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1 Inngangur 

Öskjuhlíðarskóli er sérskóli fyrir börn með þroskahömlun og fjölfatlaða á aldrinum 6 - 16 

ára (skyldunám 1.-10. bekkur). Skólinn er einn af grunnskólum borgarinnar og stendur 

við Suðurhlíð 9 Reykjavík. Við skólann starfa margar ólíkar fagstéttir og eru starfsmenn 

um 100 talsins. Í vetur stunda 90 nemendur nám við skólann,frá Reykjavík og úr 

nágrannabyggðalögum. Skólinn veitir einnig ráðgjöf til annarra grunnskóla landsins. 

Dagný Annasdóttir tók við starfi skólastjóra 1. mars 2006 af Einar Hólm Ólafssyni sem 

gegnt hafði starfinu í tæp 20 ár. 

Starf skólans byggir á lögum um grunnskóla nr. 91/2008, 17. grein aðalnámskrár 

grunnskóla, vefslóð:  

www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennsl

u_lokaskjal.pdfhttp://www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol

/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdf 

Meginmarkmið og áherslur skólans eru: 

Að veita börnum með þroskahömlun og fjölfötluðum nemendum kennslu og þjálfun við 

hæfi hvers og eins. 

Að veita starfsfólki annarra grunnskóla ráðgjöf og stuðning vegna nemenda með svipaðar 

þarfir og nemendur Öskjuhlíðarskóla hafa. 

Að gera nemendur hæfa til þátttöku í samfélaginu á sem flestum sviðum eftir því sem 

geta þeirra leyfir. Námslegar áherslur eru nánar skilgreindar í skólanámskrá og á 

grundvelli hennar eru gerðar einstaklingsnámskrár og valin markmið og viðfangsefni við 

hæfi hvers nemanda. Einstaklingsáætlanir eru unnar í byrjun september hvers árs og í 

samstarfi við foreldra og forráðamenn. Einnig eru gerðar bekkjaráætlanir í upphafi hvers 

skólaárs og kynntar fyrir öllum sem málið varðar. 

www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennsl

u_lokaskjal.pdfhttp://www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol

/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdf 

Einkunnarorð skólans eru: Hæfni fyrir lífið. 

1.1 Markmið og tilgangur matsins 

Meginmarkmið sjálfsmats skólans er að skoða skipulega ákveðna þætti skólastarfsins. 

Sjálfsmat er leið til að vinna að umbótum á skólastarfinu á markvissan hátt. 

Öskjuhlíðarskóli metur innra starf skólans á grundvelli 35. og 36. gr grunnskólalaga nr. 

91/2008 og aðalnámskrá grunnskóla 2006 og stefnu og starfsáætlun menntasviðs 

Reykjavíkur 2008. Sjálfsmatið byggir á virkri þátttöku starfsmanna, foreldra og nemenda 

eftir því sem við á. Skólinn birtir opinberlega upplýsingar um innra mat.  

http://www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdfhttp:/www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdf
http://www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdfhttp:/www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdf
http://www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdfhttp:/www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdf
http://www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdfhttp:/www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdf
http://www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdfhttp:/www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdf
http://www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdfhttp:/www.rvk.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid/menntasvid/pdf_skjol/stefna_um_serkennslu_lokaskjal.pdf
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1.2 Sjálfsmatsaðferð skólans 

Meginmarkmið sjálfsmats skólans er að skoða ákveðna þætti skólastarfsins skipulega. 

Sjálfsmat er leið til að vinna að umbótum á skólastarfinu á markvissan hátt. 

Öskjuhlíðarskóli metur innra starf skólans á grundvelli 35.og 36. gr Grunnskólalaga 

nr.91/2008 og Aðalnámskrá grunnskóla 2006 og stefnu og starfsáætlun Menntasviðs 

Reykjavíkur 2008. Sjálfsmatið byggir virkri þátttöku starfsmanna, nemenda og foreldra 

eftir því sem við á. Skólinn birtir opinberlega upplýsingar um innra mat. 

Talað er um ytra og innra mat/sjálfsmat og er munurinn á þessu tvennu sá að ytra matið 

er framkvæmt af utanaðkomandi aðilum, en innra matið eða sjálfsmatið af þeim sem 

hagsmuna eiga að gæta gagnvart því sem verið er að meta. Innra mat er unnið af 

starfsmönnum sjálfum, oft með utanaðkomandi aðstoð, en frumkvæðið er stofnunarinnar. 

Krafan um ytra mat kemur t.d. frá sveitarstjórnum eða ráðuneyti. 

Í lögum um grunnskóla þar sem fjallað er um sjálfsmat er skýrt kveðið á um að skólar 

skuli stunda sjálfsmat og á fimm ára fresti skuli menntamálaráðuneytið gera úttekt á 

sjálfsmatsaðferðum þeirra. 

49. gr. Sérhver grunnskóli innleiðir aðferðir til að meta skólastarfið, þar á meðal kennslu- 

og stjórnunarhætti, samskipti innan skólans og tengsl við aðila utan skólans. Á fimm ára 

fresti skal að frumkvæði menntamálaráðuneytisins gerð úttekt á sjálfsmatsaðferðum 

skóla. http://www.menntamalaraduneyti.is/log-og-reglugerdir/ Sjálfsmatsaðferð 

Öskjuhlíðarskóla byggist á könnunum sem lagðar eru fyrir starfsmenn, foreldra og 

nemendur. Metnir verða kennslu og stjórnunarhættir, samskipti innan skólans og tengsl 

við aðila utan skólans. Matið er formlegt, einstaklingsmiðað, samstarfsmiðað og 

umbótamiðað, auk þess að vera lýsandi, greinandi og opinbert. Tilgangurinn er að stuðla 

að umbótum í skólastarfinu og mæta kröfunni um upplýsingamiðlun. Þetta er mikilvægt 

skref í átt að bættu skólastarfi. Þær mikilvægu upplýsingar sem safnast eru þýðingamikill 

þáttur í að koma til móts við nemendur, foreldra og skólasamfélagið í heild sinni. 

Kannanir sem lagðar eru til grundvallar eru: 

 Könnun á viðhorfi foreldra til skólastarfsins, framkvæmd af Menntasviði 

Reykjavíkurborgar, vor 2007 og 2008  

 Vinnustaðagreining, framkvæmd af Menntasviði Reykjavíkurborgar, vor 2009  

 Vinnustaðagreining framkvæmd af Menntasviði Reykjavíkurborgar, apríl 2007  

http://www.menntamalaraduneyti.is/log-og-reglugerdir/
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1.3 Matsspurningar 

Skólasamfélagið samanstendur af hinum mikilvæga þríhyrningi: nemendum, foreldrum 

og starfsfólki. Því höfum við það að leiðarljósi að matsspurningarnar nái til allra þessara 

hópa. Við völdum þessar spurningar: 

1. Líður nemendum vel í skólanum ?  

2. Fá nemendur kennslu við hæfi að mati foreldra?  

3. Líður starfsfólki vel í vinnunni?  

4. Er stefnumótun skólans skýr?  

5. Er skólanum vel stjórnað að mati starfsmanna og foreldra ?  

6. Eru foreldrar vel upplýstir um skólastarfið?  

7. Er tekið á einelti nemenda innan skólans að mati foreldra?  

8. Er upplýsingaflæði gott innan skólans að mati stafsmanna?  

2 Skólastarf 

Námskrá Öskuhlíðarskóla byggist á líkani bandaríska námskrárfrömuðarins Ralph Tyler, 

sem aðgreinir megináhersluþætti náms og kennslu í þrjú meginsvið. Aðgreining Tylers 

vísar til og sýnir þrjár meginuppsprettur náms- og kennslumarkmiða:  

1. Einstaklingurinn: Nemandinn og það sem þroskaferill segir til um heppilegt nám. 

Markmið miðast við þroska og eflingu hans. Námsáherslur sem miða að eflingu líkams- 

og hreyfiþroska, félagsþroska, skynjunar, málþroska og annarra þroskaþátta. 2. 

Námsgreinar: Hefðbundið nám skv. aðalnámskrá grunnskóla. Markmið miðast við 

námsgreinar: móðurmál, stærðfræði, samfélagsfræði og aðrar námsgreinar.3. Samfélagið: 

Lífsleikni - markmið miðast við hæfni sem gerð er krafa um í samfélaginu við daglegar 

athafnir og störf og hvernig nemendur geta nýtt þá færni og þekkingu sem þeir hafa 

öðlast þannig að þeir verði eins sjálfbjarga og kostur er á. Athafnir sem tengjast m.a. 

persónulegri umhirðu, að komast leiðar sinnar – umferli, að nýta sér verslun og þjónustu, 

tómstundastarfi. Sjá nánar á heimasíðu skólans, 

vefslóð:www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/namsskra.3.pdf. 

Bekkjaráætlanir eru gerðar fyrir alla bekki skólans og taka þær mið af skólanámskrá. 

Skólanámskrá Öskjuhlíðarskóla byggist á þrepaskiptingu námsgreina. Með þrepaskiptri 

námskrá er átt við að nemendur með ólíkar námsþarfir og getu sé kennt saman í hópi og 

hafi sameiginlegt viðfangsefni og meginmarkmið en að einstaklingarnir innan hópsins 

séu með mismunandi verkefni og undirmarkmið. Nám nemenda í Öskjuhlíðarskóla er 

einstaklingsmiðað. Einstaklingsnámskrár eru gerðar fyrir alla nemendur skólans m.a. í 

móðurmáli/málörvun og öðrum þeim námsþáttum sem aðlaga þarf sérstaklega að þörfum 

einstakra nemenda. Sjá nánar um bekkjaráætlanir á heimasíðu skólans, vefslóð: 

oskjuhlidarskoli.is/pdf/Bekk.1.-2.08.pdf. 

http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/namsskra.3.pdf
http://oskjuhlidarskoli.is/pdf/Bekk.1.-2.08.pdf
http://oskjuhlidarskoli.is/pdf/Bekk.1.-2.08.pdf
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2.1 Nám og kennsla 

Í Öskjuhlíðarskóla geta hefðbundnar námsgreinar (sbr. aðalnámskrá grunnskóla) 

vissulega þjónað sama tilgangi og í almennum grunnskólum en vegna samsetningar 

nemendahóps skólans er nauðsynlegt að velja úr það mikilvægasta fyrir nemendurna 

miðað við fötlun og þroska hvers og eins. Í Öskjuhlíðarskóla eru gerðar 

einstaklingsáætlanir fyrir alla nemendur. Við mat á námsárangri nemenda þurfa því allar 

viðmiðanir um hraða, tileinkun og færni að miðast við nemandann sjálfan og það 

námsefni sem honum er ætlað að læra samkvæmt einstaklingsáætlun sinni. Próf og 

atriðalistar eru að mestu samdir af kennurum, þroskaþjálfum og leikskólakennurum 

skólans út frá einstaklingsáætlun viðkomandi nemanda hverju sinni. Verið er að taka í 

notkun matslista sem nefnist SFA (skólafærniathugun) en hann er lagður fyrir nemendur í 

skólabyrjun. Áhersla er lögð á samvinnu nemenda og hópavinnu. Mikið er lagt upp úr að 

veita nemendum tækifæri til að efla sjálfstæði í vinnubrögðum og þess vegna vinna flestir 

nemendur skólans samkvæmt TEACCH líkani. Kennsluaðferðin er byggð á skipulagi 

sem auðveldar nemendum að sjá fyrir upphaf og endi á vinnuferli dagsins. Skipulögð 

kennsla getur farið fram hvar sem er. Dagskráin getur verið í formi hluta, mynda, tákna 

eða í rituðu máli sem er raðað frá vinstri til hægri eða ofan frá og niður. Á sama hátt er 

búið til vinnukerfi. Mörgum nemendum Öskjuhlíðarskóla hentar þetta skipulag vel vegna 

þarfa þeirra fyrir sjónrænar vísbendingar og stöðugleika. 

  

2.1.1. Markmið 

Markmið skólans er að mæta þörfum nemenda á hverjum tíma og skipuleggja nám þeirra 

út frá því. Kennslan er einstaklingsmiðuð og áherslan alltaf á sterkar hliðar nemenda og 

leita eftir áhugasviði þeirra. Markmiðið er að nemendur vinni með veikar hliðar sínar í 

gegnum áhugasvið sín og þannig verður námið skemmtilegra og eftirsóknarverðara. 

Markmið skólans er einnig að gefa nemendum tækifæri til að efla félags- og 

samskiptafærni sína. Stefnt er að því að útskrifa hamingjusama og sjálfstæða nemendur 

með sterkan vilja og þörf fyrir að tileinka sér frekara nám. 

2.1.1.2 Framkvæmd 

Í kennslu í sérskóla eins og Öskjuhlíðarskóla geta hefðbundnar námsgreinar (sbr. 

aðalnámskrá grunnskóla) vissulega þjónað sama tilgangi og í almennum grunnskólum en 

vegna nemendahópsins í Öskjuhlíðarskóla er nauðsynlegt að velja úr það sem 

mikilvægast er talið og það sem gera má ráð fyrir að nemendur hafi möguleika á að 

tileinka sér þegar fötlun þeirra er höfð í huga. Viðurkennt er að hefðbundnar námsgreinar 

nái ekki til allra þátta sem þó er talið mikilvægt að áhersla sé lögð á í skyldunámi. Af 

þessum sökum er námsgreinabundið nám aðeins eitt svið í námskrá Öskjuhlíðarskóla. 

Kennsla sem miðast fyrst og fremst við að stuðla að eflingu undirstöðu þroskaþátta 

(námskrársvið 1) og kennsla sem miðar að því að einstaklingur læri að nýta fenginn 

þroska og kunnáttu í viðfangi við ýmsar athafnir (námskrársvið 3) eiga að bæta upp það 

sem skortir á hefðbundna námsgreinakennslu.. Auk hefðbundinna aðferða við kennslu 
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ýmissa námsgreina í bekkjarstarfi þurfa starfsmenn Öskjuhlíðarskóla að tengja saman 

ýmsar sérhæfðar kennslu- og þjálfunaraðferðir fyrir nemendur allt eftir fötlun viðkomandi 

nemenda og þörfum þeirra fyrir mismunandi áherslur í námi. Þar má t.d. nefna málörvun, 

talkennslu, hreyfi-, sjúkra- og iðjuþjálfun. Fyrir þá nemendur, sem vegna fötlunar sinnar 

eiga við alvarlega tal- og/eða máhömlun að stríða, er leitast við að finna heppilega 

tjáskiptaleið. Þar getur verið um að ræða táknmálskerfið Bliss, notkun á „táknum með 

tali“ og notkun á ýmsum táknmyndakerfum t.d.: PECS , Boardmaker og Pictogram. Þeir 

nemendur skólans, sem sökum fötlunar sinnar, eiga í vandkvæðum með að fara eftir 

almennum umgengnisreglum geta þurft sérhæfða aðstoð og stýringu fagfólks og annarra 

starfsmanna skólans. (Sjá: Skólareglur Öskjuhlíðarskóla og Reglur um réttindi nemenda 

og takmarkanir á þeim.) Mikilvægt er að taka fram að atferlismeðferð er eingöngu beitt í 

skilgreindum tilvikum og þá í samráði við sérfræðinga skólans og foreldra/forráðamenn 

nemanda. 

2.1.1.3 Mat 

 Sjá kaflann um námsmat á heimasíðu skólans, vefslóð: 

oskjuhlidarskoli.is/pdf/namsmat.pdf.  

Námsmat skólans fer oft fram með símati. Að auki fer fram skipulagt stöðumat tvisvar á 

ári, í janúar og maí. Sterkar hliðar skólans varðandi námsmatið lýsa sér í því hversu 

fjölbreyttur fagmannahópurinn er sem vinnur saman að einstaklingsáætlunum og 

námsmati nemendanna. Stefnt er að því að auka þátt foreldra að þessum þætti. 

2.1.1.4 Aðgerðir til umbóta 

Stefnt er að meiri samvinnu fagmanna innan skólans ásamt aukinni samvinnu við 

foreldra. Verið er að taka í notkun kennslutæki,  svokallaðar SMART Board töflur 

―rafrænar töflur‖ sem tengdar eru við tölvu. Myndin varpast fram með skjávarpa á töflu 

sem hengd er upp á vegg. Kennslutækið hentar nemendahópi Öskjuhlíðarskóla mjög vel 

vegna þeirra fjölmörgu möguleika sem tækið gefur. Einnig er verið að festa kaup á nýjum 

húsgögnum fyrir nemendur sem auka vellíðan þeirra og vinnuafköst. Áætlað er að styrkja 

kennslu í kynfræðslu, efla líkamsvitund nemenda og setja saman kennsluefni þar sem 

lögð er áhersla á líkamsvitund nemenda, þekkja t.d. muninn á góðri og slæmri snertingu. 

Einnig er mikil áhersla á að bæta og þróa enn frekar skynhreyfiaðstöðu skólans. Sjá 

umbótaáætlun á heimasíðu skólans, vefslóð: 

www.82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/Umbot.08- 

  

  

  

  

http://oskjuhlidarskoli.is/pdf/namsmat.pdf
http://www.82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/Umbot.08-
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2.1.2 Skimanir og árangur í samræmdum prófum 

Engin samræmd próf eru lögð fyrir nemendur í Öskjuhlíðarskóla. Lagðar eru fyrir 

skimanir sem miðast við hvern og einn og eingöngu í samræmi við einstaklingsáætlanir 

nemenda. Verið er að taka í notkun svokallað skólafærnimat SKM sem er matstæki til að 

auðvelda kennurum, þroskaþjálfum og foreldrum að gera raunhæfar kröfur til nemenda. 

Notaður er Talnalykill og lesskimun með Læsi þegar við á. 

2.1.2.1 Markmið 

Markmið skólans er að gera raunhæfar kröfur til nemenda sem byggðar eru á þeim 

markmiðum og áætlunum sem samdar eru af kennurum, þroskaþjálfum og foreldrum. 

Markmið með skimunum er að komast sem best að því á hvað skuli leggja áherslu í námi 

nemenda, finna sterkar og veikar hliðar þeirra, semja námsáætlanir og velja leiðir til 

árangurs. 

2.1.2.2 Framkvæmd 

Markmiðin eru framkvæmd í samvinnu fagmanna skólans. Komið er til móts við ólíkar 

þarfir nemenda með fjölbreyttum kennsluaðferðum þar sem einstaklingarnir fá að njóta 

sín. Nemendur nálgast viðfangsefnin eftir fjölbreyttum leiðum og lögð er áhersla á list- 

og verkgreinar í náminu. Markmiðin miðast við þroska einstaklingsins og eflingu hans. 

Byggt er að hluta á markmiðum aðalnámskrár grunnskóla, en þar er gert ráð fyrir að 

yngstu nemendurnir njóti kennslu og tilsagnar sem ekki er námsgreinabundin heldur 

byggist þess í stað að miklu leyti á eflingu ýmissa þroskaþátta. Markmiðin eru sótt til 

nemandans sjálfs þ.e. hvar nemandinn er staddur í þroskaferli sínum. Markmiðin miðast 

því við það sem þekking okkar á eðlilegum þroskaferli barns gefur okkur vísbendingar 

um að sé æskilegt eða nauðsynlegt nám. Frávik frá eðlilegum þroska hafa að sjálfsögðu 

áhrif. Í kennslustarfi í Öskjuhlíðarskóla er nauðsynlegt að aðlaga námsgreinamarkmið 

aðalnámskrár að hverjum nemanda eða nemendahópi — einfalda þau eða fækka þeim — 

allt eftir mati fagmanna skólans. Áhersla er lögð á að kenna nemandanum að nota/nýta 

við margvíslegar athafnir og störf þá færni og þann þroska, sem hann hefur öðlast. 

Markmiðin eiga uppruna sinn í samfélaginu, þ.e. hvaða hæfni eða færni er álitin 

nauðsynleg til þess að geta mætt kröfum sem gerðar eru á ýmsum sviðum. 

2.1.2.3 Mat 

Megintilgangur námsmats er örvun nemenda og námshjálp, sjá nánar í grunnskólalögum, 

vefslóð:www.althingi.is/lagas/123a/1995066.html 

Með námsmati er reynt að komast að því hvort nemandi hefur náð þeim markmiðum sem 

að er stefnt eða hversu vel hann hefur nálgast þau. Þar sem markmiðin eru margvísleg og 

hægt að fara ýmsar leiðir til að ná þeim, er augljóst að matsaðferðir verða að vera 

fjölbreytilegar. Þær verða að hæfa markmiðunum og endurspegla áherslur í kennslu. Þess 

er enginn kostur að meta námsgengi og framfarir eingöngu með prófum og öðrum 

formlegum aðferðum. Mörg markmið eru þess eðlis að einungis óformlegum aðferðum 

verður við komið. Niðurstöður námsmats verða því að byggjast jöfnum höndum á 

http://www.althingi.is/lagas/123a/1995066.html
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óformlegu mati kennara og á formlegum aðferðum, s.s. prófum og könnunum. Hafa 

verður hugfast að sum markmið eru þess eðlis að ekki kemur fram fyrr en seinna í lífinu 

hvort þeim varð náð eða ekki. Námsmat á að vera óhlutdrægt, heiðarlegt og sanngjarnt 

gagnvart nemendum. Það þýðir að meta verður alla þætti námsins, framfarir, þekkingu, 

skilning og leikni og vega þá í samræmi við áherslur í náminu. Vegna sérstöðu skólans 

eru samræmd próf ekki lögð fyrir nemendur. 

  

2.1.2.4 Aðgerðir til umbóta  

Umbótaráætlun 

Öskjuhlíðarskóla 

2008-2009 

Markmið 

Viðbrögð/ 

aðgerðir 

Tíma- 

áætlun 

Mælikvarði á 

árangur 

Ábyrgð 

2.1. 

Styrkja kennslu í 

kynfræðslu og efla 

líkamsvitund 

nemenda 

Setja saman 

kennsluefni þar sem 

lögð er áhersla á 

líkamsvitund 

nemenda, þekkja 

muninn á góðri og 

slæmri snertingu. 

Samstarf og ráðgjöf 

frá Maríu Jónsdóttur 

Haust 

2008 

Vor 

2009 

Kynna námsefni 

fyrir 

starfsmönnum 

og foreldrum. 

Námsefnið 

kynnt og tilbúið 

til kennslu í 1.-

5. bekk haustið 

2008 

Starfshópur: 

Ósk Gunnarsd. 

Jórunn 

Kristinsd. 

Ólafur Þór, 

félagsráðgjafi 

Anna Lillý, 

hjúkrunarfr. 

Samstarf við 

Maríu Jónsd. 

2.2. 

Efla lýðheilsu 

Skólinn fari í fjórar 

fastar ferðir á ári. 

Haust-og vorhátíð 

Haust 

2008 

Vor 

2009 

Ánægja 

starfsmanna og 

nemenda 

Ásta Ísberg 

Baldur 

Þorsteinsson 

íþróttakennarar 

2.3. 

Auka samstarf 

kennara innan 

sama stigs og milli 

stiga 

Kennarar fara á 

milli bekkja og 

kynnist 

kennsluaðferðum 

Vor 

2009 

Matslisti sem 

kennarar svara. 

Hefur þessi 

aðferð borið 

árangur? 

Sigurlaug 

Jónsdóttir 

Hildur 

Eggertsd. 

deildastjórar 
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2.4 

Þróa áfram 

skynhreyfiaðstöðu 

Efla og styrkja 

líkamsvitund 

nemenda 

Haust 

2008 

Vor 

2009 

Könnun meðal 

starfsmanna 

Dagný 

Annasdóttir 

Erna Líndal 

Björgvin 

Bæringsson 

2.5. 

Hvernig mætum 

við 

óæskilegri hegðun 

nemenda? 

Setja fram skýra 

aðgerðaráætlun 

Vor 

2009 

Könnun meðal 

starfsmanna 

Hansína 

Skúladóttir 

Hildur 

Eggertsdóttir 

Jóhann A. 

Kristjánsson 

Tryggvi 

Sigurðsson 

2.1.3 Markmið og áætlanir 

Markmið Öskjuhlíðarskóla er að gera nemendum kleift að tileinka sér þekkingu og 

skilning, að móta sér skoðanir og viðhorf og ná leikni og færni á tilteknum sviðum miðað 

við þroska og getu. Kennsla miðar að því að nemendur nái þeim markmiðum sem að er 

stefnt. Kennarar bera faglega ábyrgð á að velja heppilegustu og árangursríkustu leiðirnar 

til að ná markmiðum aðalnámskrár og skólanámskrár. Við val á kennsluaðferðum og 

vinnubrögðum verður að taka tillit til markmiða sem stefnt er að, aldurs, þroska og getu 

nemenda sem í hlut eiga hverju sinni og eðlis viðfangsefnisins. Vönduð kennsla sem 

lagar sig að markmiðum og nemendum eykur líkur á árangri. Mikilvægur þáttur í 

skipulagi einstaklingsmiðaðs náms er gerð einstaklingsáætlana fyrir alla nemendur. Með 

þeim setja fagmenn skólans í samvinnu við foreldra nemendum markmið og marka sér 

leið að þeim. Auk þess er í einstaklingsáætlun gert ráð fyrir því að kennarar og aðrir 

fagmenn skólans í samvinnu við foreldra meti stöðu nemenda með reglubundnu millibili. 

Öskjuhlíðarskóli stefnir að því að skila af sér sjálfstæðum nemendum sem hafa öðlast 

sjálfstraust og öryggi til að takast á við lífið eftir grunnskóla. Einnig er markmið skólans 

að nemendur öðlist vald til að velja og hafna í lífsins ólgusjó. Mikilvægt er að nemendur 

skólans öðlist kjark og þor til frumkvæðis og sjálfstæðra vinnubragða og geti unnið með 

öðrum. Í aðalnámskrá grunnskóla stendur að kennsluaðferðir megi ekki mismuna 

nemendum eftir kynferði, búsetu, uppruna, litarhætti, fötlun, trúarbrögðum eða félagslegri 

stöðu. Bekkjaráætlanir eru gerðar fyrir alla bekki skólans og taka þær mið af 

skólanámskrá. Skólanámskrá Öskjuhlíðarskóla byggist á þrepaskiptingu námsgreina. 

Með þrepaskiptri námskrá er átt við að nemendum með ólíkar námsþarfir og getu sé 

kennt saman í hópi og hafi sameiginlegt viðfangsefni og meginmarkmið, en að 
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einstaklingarnir innan hópsins séu með mismunandi verkefni og undirmarkmið. Nám 

nemenda í Öskjuhlíðarskóla er einstaklingsmiðað. Einstaklingsnámskrár eru gerðar fyrir 

alla nemendur skólans m.a. í móðurmáli/málörvun, stærðfræði/rökhugsun og öðrum þeim 

námsþáttum sem aðlaga þarf sérstaklega að þörfum einstakra nemenda. 

2.1.3.1 Markmið 

Nám nemenda í Öskjuhlíðarskóla er að mestum hluta einstaklingsmiðað. 

Einstaklingsáætlanir eru gerðar fyrir alla nemendur skólans m.a. í móðurmáli og 

rökhugsun/stærðfræði og öðrum þeim námsþáttum sem aðlaga þarf sérstaklega að þörfum 

einstakra nemenda. Bekkjaráætlanir eru gerðar fyrir alla bekki skólans og taka þær mið af 

skólanámskrá. Skólanámskrá Öskjuhlíðarskóla byggist á þrepaskiptingu námsgreina. 

Með þrepaskiptri námskrá er átt við að nemendum með ólíkar námsþarfir og getu sé 

kennt saman í hópi og hafi sameiginlegt viðfangsefni og meginmarkmið en að 

einstaklingarnir innan hópsins séu með mismunandi verkefni og undirmarkmið. 

Einstaklingsáætlanir eru gerðar í samvinnu við foreldra og nemendur þar sem það á við. 

Með gerð einstaklingsáætlana setja fagmenn skólans í samvinnu við foreldra, nemendum 

markmið og marka sér leið að þeim. Auk þess er í einstaklingsáætlun gert ráð fyrir því að 

kennarar og aðrir fagmenn skólans í samvinnu við foreldra meti stöðu nemenda með 

reglubundnu millibili.  

 

2.1.3.2 Framkvæmd 

Aðkoma foreldra að einstaklingsáætlunum er ekki nógu mikil. Nemendur fá námsefni 

miðað við getu og þroska hvers og eins. Markmiðin eru sett fram í einstaklingsáætlunum 

og misjafnt hversu mikil þátttaka foreldra er í þeim efnum.  

2.1.3.3 Mat 

Framvinda nemenda er metin tvisvar á hverju skólaári. Farið er yfir stöðu nemenda miðað 

við þau markmið sem sett voru fram í einstaklingsáætlun þeirra. Sett eru ný markmið eða 

unnið áfram með þau sömu allt eftir því hvernig til hefur tekist hjá nemendum að ná 

markmiðum sínum. Foreldrar koma að námsmatinu á þann hátt að fagfólk skólans fer yfir 

stöðuna með foreldrum og greinir frá niðurstöðum. Foreldrar eru hvattir til að koma með 

athugasemdir og láta í ljós skoðanir sínar á námsmati barna þeirra. 

2.1.3.4 Aðgerðir til umbóta 

Stefnt er að því að efla samvinnu foreldra og fagmanna skólans við gerð 

einstaklingsáætlana fyrir nemendurna. Skólinn telur það brýnt að foreldrar fái að koma 

með sínar skoðanir og bendi fagmönnum á áhugasvið barna sinna til að auka gæði 

námsins. 

2.1.4 Skólanámskrá 
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Í hverjum skóla skal árlega gefa út skólanámskrá og er skólastjóri ábyrgur fyrir gerð 

hennar. Skólanámskrá er unnin af fagfólki skólans. Skólanámskrá er nánari útfærsla á 

aðalnámskrá og tekur mið af sérstöðu skólans og aðstæðum. Hún er starfsáætlun skóla 

þar sem m.a. skal gerð grein fyrir skólatíma, skóladagatali, kennsluskipan, markmiðum 

og inntaki náms, námsmati, mati á skólastarfi, slysavörnum, félagslífi í skólanum og öðru 

því sem varðar starfsemi skólans. Skólanámskrá skal lögð fyrir skólanefnd og foreldraráð 

til umsagnar ár hvert. Sjá nánar aðalnámskrá almennur hluti 2007, s.12, 

vefslóð:www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/agalmennurhluti_2006.pdf 

Brýnt er að skóli rækti tengsl við ýmsa aðila utan skólans. Því þarf að lýsa í skólanámskrá 

hvernig skólinn hyggst vinna með heimilum. Í skólanámskrá þarf að koma fram hvernig 

skólinn hyggst mæta mismunandi þörfum nemenda. Skylt er að leggja skólanámskrá fyrir 

foreldraráð skólans til umsagnar ár hvert með góðum fyrirvara auk þess að kynna hana 

fyrir nemendaráðum. Að loknu umsagnarferli skal skólanámskrá lögð fyrir skólanefnd til 

samþykktar (aðalnámskrá grunnskóla). 

Skólanámskrá Öskjuhlíðarskóla 

Allir skólar eiga að setja sér skólanámskrá og skal hún vera í stöðugri endurskoðun. 

Kennarar, sérgreinakennarar, þroskaþjálfar og leikskólakennarar í bekkjarstarfi koma 

allir, ásamt stjórnendum skólans, að því að semja og endurskoða skólanámskrána. 

Starfsáætlun þessi er hluti skólanámskrár Öskjuhlíðarskóla. Skólanámskráin er 

aðgengileg á heimasíðu skólans: http://oskjuhlidarskoli.is. Vegna sérstöðu nemenda 

skólans er nám þeirra að miklum hluta einstaklingsmiðað þar sem tillit er tekið til fötlunar 

og mismunandi námslegra þarfa nemendanna. Slíkar einstaklingsnámskrár, sem eru hluti 

skólanámskrár, eru kynntar foreldrum og leitað álits þeirra á þeim í upphafi skólaárs. 

Gerðar eru námsáætlanir fyrir bekkjardeildir og hópa þar sem því verður við komið, m.a. 

í samfélagsfræði og sérgreinum. Einstaklingsnámskrár eru afhentar foreldrum en 

hópáætlanir fyrir bekkjardeildir eru aðgengilegar á heimasíðu skólans 

2.1.4.1 Markmið 

Skólanámskrá Öskjuhliðarskóla er í stöðugri endurskoðun. Hún er birt á heimasíðu 

skólans og foreldrar/forráðamenn eru hvattir til að kynna sér hana og koma með 

ábendingar um það sem betur má fara. 

http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/agalmennurhluti_2006.pdf
http://oskjuhlidarskoli.is./
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2.1.4.2 Framkvæmd 

Skólanámskrá Öskjuhlíðarskóla inniheldur tíu kafla: Sjá innihald þeirra á heimasíðu 

skólans, vefslóð:www.oskjuhlidarskoli.is/index.php 

  

1. hluti: Almennar upplýsingar um skólastarfið. 

2. hluti: Hlutverk, markmið og starfsemi. 

3. hluti: Námskrá, markmið og inntak námsins. 

4. hluti: Námsáherslur, kennsluaðferðir og reglur. 

5. hluti: Gerð áætlana og einstaklingsnámskráa. 

6. hluti: Námsmat. 

7. hluti: Sérkennsluráðgjöf. 

8. hluti: Símenntunaráætlun 

9. hluti: Sjálfsmat skóla 

10. hluti: Úr sögu skólans 

2.1.4.3 Mat 

Menntasvið Reykjavíkurborgar lagði fyrir viðhorfskönnun foreldra í ágúst  2008 og  

niðurstöður úr henni má sjá á heimasíðu skólans, vefslóð: 

www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/foreldrakonnun.pdf  

Næsta skólaár er stefnt að umbótum á skólanámskránni á þann hátt að köflunum verður 

fækkað niður í tvo. Skipaður verður þriggja manna faghópur undir stjórn skólastjóra til að 

vinna að endurbótunum. 

  

http://www.oskjuhlidarskoli.is/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=29
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/starfsaetlun2008.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/namsskra.2.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/namsskra.3.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/namsskra.4..pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/namsaetlun.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/namsmat.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/radgjof.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/simenntun08-09.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/sjalfsmat.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/sagan.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/foreldrakonnun.pdf
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2.1.4.4 Aðgerðir til umbóta 

Umbótaráætlun 

Öskjuhlíðarskóla 

2008-2009 

Markmið 

Viðbrögð/ 

aðgerðir 

Tíma- 

áætlun 

Mælikvarði á árangur Ábyrgð 

2.1. 

Styrkja kennslu í 

kynfræðslu og efla 

líkamsvitund 

nemenda 

Setja saman kennsluefni 

þar sem lögð er áhersla á 

líkamsvitund nemenda, 

þekkja muninn á góðri og 

slæmri snertingu. Samstarf 

og ráðgjöf frá Maríu 

Jónsdóttur 

Haust 

2008 

Vor 

2009 

Kynna námsefni fyrir 

starfsmönnum og 

foreldrum. 

Námsefnið kynnt og 

tilbúið til kennslu í 

1.-5. bekk haustið 

2008 

Starfshópur: 

Ósk Gunnarsd. 

Jórunn Kristinsd. 

Ólafur Þór, 

félagsráðgjafi 

Anna Lillý, 

hjúkrunarfr. 

Samstarf við 

Maríu Jónsd. 

2.2. 

Efla lýðheilsu 

Skólinn fari í fjórar fastar 

ferðir á ári. 

Haust-og vorhátíð 

Haust 

2008 

Vor 

2009 

Ánægja starfsmanna 

og nemenda 

Ásta Ísberg 

Baldur 

Þorsteinsson 

íþróttakennarar 

2.3. 

Auka samstarf 

kennara innan sama 

stigs og milli stiga 

Kennarar fara á milli 

bekkja og kynnist 

kennsluaðferðum 

Vor 

2009 

Matslisti sem 

kennarar svara. Hefur 

þessi aðferð borið 

árangur? 

Sigurlaug 

Jónsdóttir 

Hildur Eggertsd. 

deildastjórar 

2.4 

Þróa áfram 

skynhreyfiaðstöðu 

Efla og styrkja 

líkamsvitund nemenda 

Haust 

2008 

Vor 

2009 

Könnun meðal 

starfsmanna 

Dagný 

Annasdóttir 

Erna Líndal 

Björgvin 

Bæringsson 

2.5.Hvernig mætum 

við óæskilegri 

hegðun nemenda? 

Setja fram skýra 

aðgerðaráætlun 

Vor 

2009 

Könnun meðal 

starfsmanna 

Hansína Skúlad. 

Hildur Eggertsd 

Jóhann A. 

Kristjánsson 
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2. Yfirmarkmið er: Nám, kennsla og líðan nemenda 

  

2.1.5 Skipulag skólastarfs 

Samkvæmt grunnskólalögun nr. 91/2008, 29. grein skal gefa út skólanámskrá og 

starfsáætlun. Skólastjóri er ábyrgur fyrir gerð þeirra og skal semja þær í samráði við 

fagfólk skólans. 

 

Skólanámskrá er nánari útfærsla á aðalnámskrá grunnskóla um markmið, inntak náms og 

námsmat, starfshætti og mat á árangri og gæðum skólastarfs. Skólanámskrá tekur mið af 

sérstöðu grunnskóla og aðstæðum og skal endurskoða reglulega. Í sömu grein kemur 

fram að gerð skuli grein fyrir skóladagatali, starfsáætlun nemenda, skólareglum, 

stoðþjónustu, félagslífi og öðru því sem varðar starfsemi skólans ár hvert. Skólastjóri er 

ábyrgur fyrir útfærslu þessara ákvæða og einnig fyrir umfjöllun í skólanum og í skólaráði 

og að gera skólanefnd grein fyrir því með hvaða hætti áætlanir hafi staðist. Starfsáætlun 

og skólanámskrá skulu vera aðgengilegar öllum aðilum skólasamfélagsins. Sömu kröfur 

eru gerðar til skólanámskrár og aðalnámskrár grunnskóla (2006) þar sem megináhersla er 

á að námsmarkmið séu sett fram á skýran hátt þannig að hvorki kennarar, nemendur né 

foreldrar velkist í vafa um hvaða kröfur eru gerðar til nemenda og skóla. Vönduð 

skólanámskrá er ein forsenda þess að markmiðum aðalnámskrár verði náð og skólar njóti 

trausts. 

Frá árinu 1996 hafa sveitarfélög borið meginábyrgð á skólahaldi og framkvæmd 

grunnskólalaga. Grunnskólinn er skyldunám og er hverju sveitarfélagi skylt að sjá öllum 

börnum á aldrinum 6–16 ára, sem þar eiga lögheimili, fyrir skólavist. Lögin kveða á um 

það að skólaárið skuli ná yfir níu mánuði og að nemendur skuli njóta 170 kennsludaga að 

lágmarki. 

Foreldrar og forráðamenn bera ábyrgð á því að nemendur innritist í grunnskóla og sæki 

skólann og skólanefnd fylgist með því að öll skólaskyld börn njóti lögboðinnar fræðslu. 

Verði misbrestur á skólasókn skólaskylds barns án þess að veikindi eða aðrar gildar 

ástæður hamli ber skólanefnd að hafa afskipti af málinu. 

Lög um grunnskóla gefa sveitarfélögum og skólum verulegt svigrúm til að skipuleggja 

nám í samræmi við þarfir og aðstæður á hverjum stað en meginstefnan, sem kemur fram í 

lögum og aðalnámskrá, er sú að allir nemendur eigi þess kost að stunda nám í heimaskóla 

sínum, sjá nánar í aðalnámskrá, vefslóð:www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-

pdf/agalmennurhluti_2006.pdf. 

  

http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/agalmennurhluti_2006.pdf
http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/agalmennurhluti_2006.pdf
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2.1.5.1 Markmið 

Stundaskrá nemenda tekur mið af grunnskólalögum hvað varðar vikulegan 

kennslustundafjölda. Skólinn er einsetinn og kennsla hefst kl. 8.10. Hádegis-, útivistar- 

og næðisstund er skipulögð inn á stundaskrá allra nemenda skólans. Samsetning 

bekkjadeilda ræðst að mestu af aldri nemenda og hámarksfjölda í bekk, en ekki fötlun. 

Mikil breidd er því innan bekkjadeildanna, bæði hvað varðar námslega og félagslega 

stöðu nemenda. Kennslan er þar af leiðandi oftast einstaklingsmiðuð og mjög er 

breytilegt hversu margir kennarar og aðrir starfsmenn starfa við hverja bekkjadeild. Fer 

það eftir fötlun og ástandi nemenda. Í sumum tilvikum er bekkjadeildum skipt upp hluta 

úr deginum og myndaðir nýir hópar á svipuðu getustigi óháð aldri nemenda. Í þessum 

hópum eru oft nemendur úr 2 til 3 bekkjadeildum. Skóladagurinn í Öskjuhlíðarskóla er 

um flest líkur hefðbundnum skóladegi í almennum grunnskólum. Foreldrum gefst kostur 

á að kaupa heitan mat fyrir börn sín í hádeginu. Mikill meirihluti nemenda nýtur 

akstursþjónustu skólabíla, sem Strætó bs. rekur. Fyrirtækið Allrahanda sinnir 

skólaakstrinum. Skóladagvist fyrir nemendur skólans er rekin af Íþrótta- og 

tómstundaráði Reykjavíkur í húsnæði á vegum skólans, í skólanum sjálfum og við 

Vesturhlíð. Innan skólans starfar félagsmálanefnd (5 starfsmenn skólans), sem hefur 

umsjón með félagsstarfi nemenda. Nefndin skipuleggur skemmtidagskrá fyrir nemendur 

einu sinni í mánuði allt skólaárið. Viðfangsefnin eru fjölbreytt, þar má nefna 

skemmtikvöld, páskabingó, keilukvöld, „opið hús" og ferðir í kvikmyndahús, leikhús og 

veitingahús.Fyrir sérskóla eins og Öskjuhlíðarskóla er knýjandi nauðsyn að hafa úrval 

sérhæfðra og fjölbreyttra náms- og kennslutækja. Skólinn býr að mörgu leyti við nokkuð 

góðan tækjakost, en stöðugt er þörf á endurnýjun. Í skólanum er nokkuð gott bókasafn, 

sem bæði kennarar og nemendur nýta töluvert. Jafnframt hafa kennarar samið og safnað 

fjölbreyttum verkefnum. Koma þau að góðum notum í skólastarfinu og einnig hafa 

kennarar úr öðrum skólum nýtt sér þau. 

2.1.5.2 Framkvæmd 

Á heimasíðu Öskjuhlíðarskóla sem birtir hagnýtar upplýsingar og bekkjarnámskrár fyrir 

hvern árgang. Þar eru sett fram markmið og leiðir náms og kennslu, gerð grein fyrir 

námsefni, námsgögnum og hvernig námsmati er hagað. Námsvísir er uppfærður á hverju 

hausti og grundvallast á stefnumörkun í aðalnámkrá grunnskóla (2006). Í hagnýtum 

upplýsingum er að finna m.a. skipulag skóladagsins, tilhögun nestis- og matarmála, 

frímínútur og auk þess úrdráttur úr starfsáætlun um fyrirhugaðar kynningar og viðbrögð 

við óveðri.  
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2.1.5.3 Mat 

Skólanámskrá Öskjuhlíðarskóla er í sífelldri endurskoðun. Í könnun menntasviðs 

Reykjavíkurborgar um viðhorf foreldra til skólastarfs sem gerð er annað hvert ár eru 

foreldrar ekki spurðir sérstaklega um skólanámskrá en aftur á móti spurðir hvort þeir séu 

ánægðir með upplýsingagjöf skólans. Í könnuninni árið 2006 svara 72,6% foreldra því 

játandi að gagnlegar upplýsingar séu á heimasíðunni en 9,7% eru óánægðir með 

upplýsingagjöf skólans. Þegar foreldrar voru spurðir að því sama árið 2008 eru 98,2% 

ánægðir en 1.8% því ósammála. Hér hefur orðið nokkur breyting en stefnan er að 

sjálfsögðu að allir verð ánægðir. Þegar foreldrar eru spurðir hvort þeir fái upplýsingar frá 

skóla í tölvupósti þá eru tæp 50% sem svara því játandi árið 2006 en 100% árið 2008. 

Þegar foreldrar eru spurðir í könnuninni 2006 hvort þeim finnist upplýsingar á heimasíðu 

skólans gagnlegar svara 43,3% ―mjög gagnlegar‖  en 56,9% árið 2008. Meðaltal allra 

skóla í Reykjavík árið 2008 er 35,6%. Af þessu má sjá að skólinn getur vel við unað en 

mikil breyting var gerð á heimasíðu skólans í haust og er stefnt að því að hún fái ekki 

síðri útkomu 2010 þegar næsta könnum menntasviðs um viðhorf foreldra til skólastarfs 

verður gerð. 

  

2.1.5.4 Aðgerðir til umbóta 

Unnið er að gagngerri endurskoðun á skólanámskrá Öskjuhlíðarskóla.  Haustið 2009 

verður skipaður þriggja manna hópur undir stjórn skólastjóra og skólanámskráin verður 

tilbúin vorið 2010. Starfsmannastefna skólans á að verða meira og meira í anda jafnréttis 

og jafnræðis í hvívetna. Heimasíða skólans er nú þegar skólanum til mikils sóma og 

verður í stöðugri þróun og lagður verður metnaður í að viðhalda henni. 

2.2.1 Nemendur og líðan 

Stefnt er að því að nemendum líði alltaf sem best í skólanum og að þeir búi við öryggi í 

hvívetna. Leitast er við að skapa þeim umhverfi og aðstæður til að efla með sér andleg 

verðmæti, líkamlegt heilbrigði og sálrænan styrk. Mikið er lagt upp úr að nemendur efli 

félagsþroska og beri virðingu fyrir sér og öðrum. Auk þess verður leitast við að styrkja 

áræði nemenda, frumkvæði, sköpunargáfu og aðlögunarhæfni til að takast á við kröfur og 

áskoranir í daglegu lífi. Skólinn er vinnustaður nemenda þar sem verðmætt uppeldi fer 

fram. Skólinn skapar nemendum jákvætt og öruggt námsumhverfi sem einkennist af 

stuðningi og samvinnu allra sem starfa í skólanum, nemenda og starfsfólks. Góður 

skólabragur þar sem gerðar eru raunhæfar kröfur og væntingar til nemenda auðveldar 

þeim að ná settum markmiðum í námi. Fengist er við þætti sem tengjast því að tilheyra 

fjölskyldu, eiga vini og félaga, vinna með öðrum og setja sig í spor annarra. Horft er á 

nemandann í heild, færni til samskipta og tjáningar. Nemendur eru hvattir til að sýna 

frumkvæði, rata um umhverfi sitt, varast hættur og geta bjargað sér. Jafnframt þarf að 

rækta hæfileika til sköpunar og verklegrar færni. 
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2.2.1.1 Markmið 

Öskjuhlíðarskóli er sérskóli fyrir börn með þroskahömlun og fjölfatlaða á aldrinum 6-16 

ára (skyldunám 1.-10. bekkur). Starf skólans byggir á lögum um grunnskóla nr. 66/1995, 

reglugerð um sérkennslu nr. 389/1996 og aðalnámskrá grunnskóla. Markmið 

skólastarfsins er að gera nemendur hæfa til þátttöku í samfélaginu á sem flestum sviðum 

eftir því sem geta þeirra leyfir og eru námslegar áherslur nánar skilgreindar í 

skólanámskrá. Á grundvelli hennar eru gerðar einstaklingsnámskrár og valin markmið og 

viðfangsefni við hæfi hvers nemanda. 

  

Félagsstarf er skipulagt fyrir nemendur í 6.-10. bekk. Starf þetta fer fram að kvöldi til, að 

jafnaði einu sinni í mánuði. Markmið félagsstarfsins er að gefa nemendum færi á að hitta 

skólafélaga sína utan skólatíma og að þeir geri eitthvað skemmtilegt saman. Einnig er 

fyrrverandi nemendum skólans gefinn kostur á að halda sambandi  við gamla skólafélaga  

og vini en þeim er boðið að taka þátt í tveimur tilboðum félagsstarfsins á hverjum vetri. 

  

2.2.1.2 Framkvæmd 

Starfsmenn Öskjuhlíðarskóla kappkosta að koma til móts við nemendurna og leggja sig 

fram við að hlusta á sögð og ósögð orð þeirra. Nemendur eru hvattir til að segja skoðun 

sína, hvað þeim býr í brjósti og hvernig þeim líður. Lífsleiknitímar eru notaðir til að gefa 

nemendum kost á að auka sjálfsþekkingu, styrkja sjálfsmyndina og auka færni til að setja 

sig í spor annarra. Auk þess eru samverustundir fyrst á morgnana þar sem starfsmenn og 

nemendur ræða um líðandi stund, skipulag dagsins og líðan. Allt stefnir þetta að því 

markmiði að nemendur skólans öðlist sterka og jákvæða sjálfsmynd. List og verkgreinar 

gegna líka veigamiklu hlutverki fyrir líðan nemenda í skólanum.  

2.2.1.3 Mat 

Ekki hefur verið gerð könnun á viðhorfum nemenda, en foreldrara svöruðu spurningunni 

í könnun menntasviðs 2008 um líðan barna þeirra í skólanum. 96,4% foreldra sögðu að 

barninu liði alltaf eða oftast vel í skólanum. 
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2.2.1.4 Aðgerðir til umbóta 

Allt kapp er lagt á að nemendum skólans líði ávallt sem best. Skólastarfið er reglulega 

brotið upp með ýmsum uppákomum til að auðga og efla innihald námsins. Má þar nefna 

þemadaga, listaviku, íþróttahátíð, vorhátíð, þorrablót, sleðaferð, Esjugöngu og margt 

fleira. Gleðin er í hávegum höfð í skólanum og margt gert til að hafa bæði gagn og gaman 

af hverri stund. Stefnt er að því að gera nemendakönnun og hugsanlega að fá einhvern 

utanaðkomandi til að leggja könnunina fyrir. Mikilvægt er að fá fram viðhorf nemenda 

skólans. 

2.3 Foreldrar, samskipti og upplýsingamiðlun 

Skólinn aðstoðar foreldra í uppeldishlutverkinu. Menntun og velferð nemenda er því 

sameiginlegt verkefni heimila og skóla. Samstarfið þarf að byggjast á gagnkvæmri 

virðingu, gagnkvæmu trausti og samábyrgð. 

Tengsl heimila og skóla byggð á trausti geta skipt sköpum hvað varðar árangur og áhuga 

barnanna í skólanum 

Í grunnskólalögum nr. 91/2008 segir: 

"starfsmönnum skóla er skylt að efla samstarf skóla og heimila, m.a. með því að miðla 

fræðslu um skólamál til foreldra og veita upplýsingar um starfið í skólanum." 

Með samstarfi skóla og fjölskyldna er átt við tengsl starfsmanna skóla og fjölskyldna sem 

miða að alhliða þroska og vellíðan barna og gagnkvæmum skilningi beggja aðila. 

Með því að standa saman og sameinast um markmið og leiðir eru meiri líkur á að barninu 

farnist vel síðar á lífsleiðinni. 

Leiðir sem Öskjuhlíðarskóli fer til að efla samstarf foreldra og skóla eru eftirfarandi: 

Aðlögun nýrra nemenda 

Skólinn fái gögn frá greiningaraðilum, foreldrum eða forráðamönnum, leik- eða 

grunnskóla. Starfsfólk bekkjarins fari í heimsóknir í leik- eða grunnskóla, hitti barnið og 

kennara þess. Einnig, þar sem því verður við komið fari umsjónarkennari barnsins í 

heimsókn á heimili þess og ræði þar við barnið og foreldra þess. Æskilegt er að nýir 

nemendur komi í heimsókn í skólann að vori. 

Foreldraviðtöl 

Foreldraviðtöl eru þrisvar á ári. Í upphafi skólaárs fá foreldrar drög að námskrá og hafa 

möguleika á að koma með athugasemdir og viðbætur. Í janúar fer fram endurmat í 

samstarfi við foreldra þar sem ný markmið eru sett eða haldið áfram með þau sem sett 

voru að hausti. 
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Að lokum er foreldraviðtal í maí þar sem farið er yfir stöðu nemandans eftir veturinn. Ef 

þörf krefur eru foreldrar boðaðir á aukafundi. Einnig geta foreldrar farið fram á slíka 

fundi. Kennarar skólans hafa ákveðna símatíma einu sinni í viku en foreldrar geta komið 

skilaboðum til kennara og verið þannig í sambandi. Einnig er hægt að nota tölvupóst til 

samskipta. 

Bekkjarskemmtanir 

Bekkjarskemmtun er skipulögð innan skólans einu sinni á ári. Þar eru foreldrar hvattir til 

að velja fulltrúa úr hópi foreldra til að auka samskipti foreldra og nemenda utan skólans. 

Fréttabréf / Heimasíða 

Fréttabréf eru nauðsynleg til að upplýsa foreldra um starf bekkjarins og til að viðhalda 

tengslum við skólann. Regluleg fréttabréf og gott aðgengi að heimasíðu 

skólans/bekkjarins er nemendum og foreldrum nauðsynleg til upprifjunar. 

Samskiptabækur 

Samskiptabækur fara daglega á milli heimilis og skóla með helstu upplýsingum um 

hvaðeina er viðkemur velferð nemandans. Ef um mjög viðkvæm mál er að ræða skal hafa 

samband við foreldra eða forráðmenn símleiðis. 

2.3.1 Foreldrar, samskipti og upplýsingamiðlun 

Við grunnskóla skal starfa foreldrafélag. Skólastjóri er ábyrgur fyrir stofnun þess og sér 

til þess að félagið fái aðstoð eftir þörfum. Hlutverk foreldrafélags er að styðja 

skólastarfið, stuðla að velferð nemenda og efla tengsl heimila og skóla. Foreldrafélag 

hvers skóla setur sér starfsreglur, m.a. um kosningu í stjórn félagsins og kosningu fulltrúa 

í skólaráð. Sjá nánar í lögum um grunnskóla, 

vefslóð:www.althingi.is/altext/135/s/pdf/1256.pdf 

Í aðalnámskrá, almennum hluta, 2007, s. 20-21 stendur að þrír hópar myndi 

skólasamfélagið í hverjum skóla, þ.e. nemendur, starfsfólk skólans og foreldrar og 

forráðamenn. Mikilvægt er að þessir hópar vinni vel saman að mótun þessa samfélags og 

þeirra umgengnishátta sem eiga að einkenna samskipti innan skólans og utan. Til þess að 

það gangi vel þarf að ræða reglulega um áherslur og koma sér saman um meginviðmið. 

Foreldrar og forráðamenn bera frumábyrgð á uppeldi barna sinna. Á þeim hvílir sú skylda 

að börnin sæki skóla og að þau séu eins móttækileg fyrir þeirri menntun sem skólinn 

veitir og framast er unnt. Skólinn aðstoðar foreldra og forráðamenn í uppeldishlutverkinu 

og býður fram menntunartækifæri. Menntun og velferð nemenda er sameiginlegt verkefni 

heimila og skóla og samstarfið þarf að byggjast á gagnkvæmri virðingu, gagnkvæmu 

trausti, samábyrgð og gagnkvæmri upplýsingamiðlun. Mesta áherslu ber að leggja á 

samstarf heimila og skóla um hvern einstakling, nám hans og velferð og heimili og skóla 

sem vettvang menntunar. Einnig ber að leggja áherslu á samstarf í einstökum 

bekkjadeildum eða samkennsluhópum og árgöngum. Skólastjórnendur og 

http://www.althingi.is/altext/135/s/pdf/1256.pdf


Sjálfsmatsskýrsla Öskjuhlíðarskóla 2008-2009 

24 

 

umsjónarkennarar bera meginábyrgð á að halda slíku virku samstarfi gangandi með 

aðstoð annarra kennara eftir þörfum og skulu kennarar kappkosta að hvetja foreldra og 

forráðamenn til að sýna frumkvæði í samstarfinu. Loks er mikilvægt að traust samstarf sé 

milli heimila og skóla um skólastarfið í heild, t.d. hvað varðar meginviðmiðanir í hegðun 

og umgengni, skólabrag, áhersluatriði í skólastefnu hvers skóla eða sveitarfélags. Gert er 

ráð fyrir að foreldrar og forráðamenn taki þátt í mótun skólasamfélagsins og vinni að því 

með stjórnendum skóla, kennurum og öðrum starfsmönnum skóla að koma markmiðum 

skólastarfs í framkvæmd. Einnig að þeir taki í auknum mæli höndum saman til að tryggja 

börnum sem best uppeldisskilyrði og almenna velferð. Öflugt foreldrastarf og sterk 

samstaða um grundvallarviðmið er besta forvörnin gegn hvers kyns vá, t.d. neyslu 

fíkniefna og óæskilegri hegðun. Ef foreldrar og forráðamenn nemenda í bekk eða skóla 

ná að stilla saman strengi hvað varðar meginviðmiðanir í uppeldismálum aukast líkur á 

árangri í skólastarfinu, bæði hvað varðar námsárangur og almenna velferð nemenda. 

Gagnkvæm og virk upplýsingagjöf stuðlar að gagnkvæmu trausti milli foreldra og 

forráðamanna og starfsfólks skóla. Með auknum kynnum þeirra af daglegu starfi í 

skólanum og skipulegri samvinnu um skólastarfið, t.d. í tengslum við heimanám, aukast 

líkur á vellíðan nemenda og árangri. Það er mjög mikilvægt að foreldrar og forráðamenn 

fylgist vel með skólagöngu barna sinna, líðan þeirra í skóla, námsárangri og framförum. 

Brýnt er að skólar gefi reglulega skýrar og góðar upplýsingar um skólastarfið og áætlanir 

sem liggja fyrir um starfsemi skólans. Þetta má gera með ýmsum hætti, t.d. í 

foreldraviðtölum, á sameiginlegum kynningarfundum með foreldrahópum, í 

skólanámskrá og á vefsíðu skólans. Foreldrar og forráðamenn skulu upplýsa skólann sem 

best um hagi barnsins og almennan þroska og greina frá þeim þáttum sem geta haft áhrif 

á líðan þeirra og frammistöðu í skólanum. 

Starfsemi foreldrafélaga í grunnskólum er í stöðugri þróun. Ákvarðanataka í skólamálum 

hefur færst nær foreldrum og forráðamönnum en það undirstrikar þörf fyrir formlegan 

samstarfsvettvang þeirra. Vel rekin og virk foreldrafélög við hvern skóla eru tvímælalaust 

af hinu góða. Foreldrar og forráðamenn hafa þar vettvang til að ræða saman um 

skólagöngu barnanna og hvað eina sem varðar uppeldi og menntun. Til að ná sem bestum 

árangri er nauðsynlegt að þeir sem tengjast stjórnun og rekstri slíks félags velti fyrir sér 

markmiðum félagsins og hvernig megi skipuleggja starfið svo að þau markmið náist. 

Með virkri starfsemi foreldrafélaga er hægt að stilla saman strengi í ýmsum 

hagsmunamálum og velferðarmálum með hag barna að leiðarljósi. Foreldrafélög skulu 

leggja áherslu á sem virkast foreldrastarf í einstökum bekkjadeildum eða umsjónahópum.  

Foreldrafélög skulu hafa sem best samstarf við foreldraráð og nemendaráð. 

Foreldraráð eru vettvangur sem grunnskólar hafa til að kynna áform sín og fá formleg 

viðbrögð foreldra og forráðamanna við þeim. Hlutverk foreldraráðs er einkum að fjalla 

um og gefa umsögn til skólans og skólanefndar um skólanámskrá sem öllum skólum er 

skylt að gefa út árlega. Foreldraráð á einnig að fylgjast með því að áætlanir séu kynntar 

foreldrum og forráðamönnum svo og að fylgjast með framkvæmd þeirra. Brýnt er að þeir 

nýti þennan formlega vettvang til að koma sjónarmiðum sínum á framfæri. Foreldraráð 

skal einnig fá til umsagnar allar áætlanir sveitarfélaga um meiriháttar breytingar á 

skólahaldi svo og áætlanir sem miða að verulegum áherslubreytingum í starfsháttum. 
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Foreldraráðin geta með öflugri starfsemi veitt skólum og skólayfirvöldum virkt og 

uppbyggjandi aðhald og komið með raunhæfar tillögur til umbóta. Einstök sveitarfélög 

eða grunnskólar geta einnig samið við foreldraráð grunnskóla um að víkka út hlutverk 

þeirra hvað varðar aðkomu að stefnumótun í skólamálum, vefslóð: 

www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/agalmennurhluti_2006.pdf. 

Menntaráð samþykkti á fundi 28. apríl svohljóðandi tillögu: Lagt er til að fræðslustjóra 

verði falið að finna leiðir til að stuðla að því að fleiri grunnskólum í Reykjavík verði gert 

kleift að auka velferð nemenda sinna með því að efla foreldra í hlutverki sínu og stuðla að 

hlutdeild þeirra í skólastarfi barna sinna. 

  

2.3.1.1 Markmið 

Haustið 2008 var mótuð stefna í samstarfi foreldra og starfsmanna skólans. Sjá á 

heimasíðu skólans undir liðnum Foreldrasamstarf. Vefslóð: 

82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/foreldrasamstarf.pdf. 

2.3.1.2 Framkvæmd 

Skólinn aðstoðar foreldra í uppeldishlutverkinu og menntun og velferð nemenda er því 

sameiginlegt verkefni heimila og skóla. Samstarfið þarf að byggjast á gagnkvæmri 

virðingu, gagnkvæmu trausti og samábyrgð. 

Tengsl heimila og skóla byggð á trausti geta skipt sköpum hvað varðar árangur og áhuga 

barnanna í skólanum. 

Í grunnskólalögum nr. 91/2008 segir: 

"starfsmönnum skóla er skylt að efla samstarf skóla og heimila, m.a. með því að miðla 

fræðslu um skólamál til foreldra og veita upplýsingar um starfið í skólanum". 

Með samstarfi skóla og fjölskyldna er átt við tengsl starfsmanna skóla og fjölskyldna sem 

miða að alhliða þroska og vellíðan barna og gagnkvæmum skilningi beggja aðila. 

Með því að standa saman og sameinast um markmið og leiðir eru meiri líkur á að barninu 

farnist vel síðar á lífsleiðinni. 

Leiðir sem Öskjuhlíðarskóli fer til að efla samstarf foreldra og skóla eru eftirfarandi: 

Aðlögun nýrra nemenda 

Skólinn fái gögn frá greiningaraðilum, foreldrum eða forráðamönnum, leik- eða 

grunnskóla. Starfsfólk bekkjarins fari í heimsóknir í leik- eða grunnskóla, hitti barnið og 

kennara þess. Einnig, þar sem því verður við komið fari umsjónarkennari barnsins í 

http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf/agalmennurhluti_2006.pdf
http://82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/foreldrasamstarf.pdf
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heimsókn á heimili þess og ræði þar við barnið og foreldra þess. Æskilegt er að nýir 

nemendur komi í heimsókn í skólann að vori. 

Foreldraviðtöl 

Foreldraviðtöl eru þrisvar á ári. Í upphafi skólaárs fá foreldrar drög að námskrá og hafa 

möguleika á að koma með athugasemdir og viðbætur. Í janúar fer fram endurmat í 

samstarfi við foreldra þar sem ný markmið eru sett eða haldið áfram með þau sem sett 

voru að hausti. 

Að lokum er foreldraviðtal í maí þar sem farið er yfir stöðu nemandans eftir veturinn. Ef 

þörf krefur eru foreldrar boðaðir á aukafundi. Einnig geta foreldrar farið fram á slíka 

fundi. Kennarar skólans hafa ákveðna símatíma einu sinni í viku en foreldrar geta komið 

skilaboðum til kennara og verið þannig í sambandi. Einnig er hægt að nota tölvupóst til 

samskipta. 

Bekkjarskemmtanir 

Bekkjarskemmtun er skipulögð innan skólans einu sinni á ári. Þar eru foreldrar hvattir til 

að velja fulltrúa úr hópi foreldra til að auka samskipti foreldra og nemenda utan skólans. 

Fréttabréf / Heimasíða 

Fréttabréf eru nauðsynleg til að upplýsa foreldra um starf bekkjarins og til að viðhalda 

tengslum við skólann. Regluleg fréttabréf og gott aðgengi að heimasíðu 

skólans/bekkjarins er nemendum og foreldrum nauðsynleg til upprifjunar. 

Samskiptabækur 

Samskiptabækur fara daglega á milli heimilis og skóla með helstu upplýsingum um 

hvaðeina er viðkemur velferð nemandans. Ef um mjög viðkvæm mál er að ræða skal hafa 

samband við foreldra eða forráðmenn símleiðis. 

2.3.1.3 Mat 

Niðurstöður úr könnunum menntasviðs og skólans um viðhorf foreldra til skólans. 

Hvert er viðhorf foreldra til skólastarfsins? Svarhlutfall: 82,5% foreldra voru ánægð með 

skólann, 10,5% svöruðu hvorki né og 7% voru óánægð með skólann. 

Telur þú að agi í skólanum sé hæfilegur? 96,4% töldu að aginn væri hæfilegur, 3,6% 

töldu að aginn væri of lítill.. 

Telur þú að barninu þínu líði alltaf, stundum, eða aldrei vel í skólanum? 96,4% sögðu 

alltaf og 3,6% svöruðu stundum. 
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Telur þú að barninu þínu líði alltaf, stundum eða aldrei vel í hádegis-eða næðisstund? 

98,1% svöruðu alltaf, stundum svöruðu 1,9%. 

Hvernig finnst þér tekið einelti af hendi skólans? Fljótt og vel sögðu 100%. 

Hversu ánægð/ur ertu með síðasta formlega foreldraviðtal sem þú fórst í? 87,3% eru 

ánægð, 9,1% er hvorki né og 3,6% er óánægð. 

Eru foreldrar almennt ánægðir með upplýsingagjöf skólans? 84,6,% eru ánægð, hvorki né 

sögðu 9,6% og 5,8% eru óánægð. 

Telja foreldrar að skoðanir þeirra skipti máli þegar teknar eru ákvarðanir varðandi börn 

þeirra? 88,9% kváðust hafa mikil áhrif, 9,3% sögðu hvorki né og 1,9% sögðu skoðanir 

ekki virtar. 

Telja foreldrar heimanám barnsins hæfilegt, of mikil eða of lítil? 6% sögðu of mikið, 

82% töldu heimanámið hæfilegt og 12% töldu það of lítið. 

Eru foreldrar ánægðir með samskipti starfsfólks við börnin? 98,2% voru ánægð og 1,8% 

svöruðu hvorki né. 

Eru foreldrar ánægðir með almenna umönnun barnsins? 96,4% svöruðu ánægð og 3,6% 

sögðu hvorki né. 

Eru foreldrar ánægðir eða óánægðir með hvernig skólinn kemur til móts við þarfir 

barnsins? 89,1% ánægð, 3,6% hvorki né og 7,3% óánægð. 

Eru foreldrar ánægir eða óánægðir með leikaðstöðu á skólalóð? 43,4% voru ánægð, 

24,5% hvorki né og 32,1% voru óánægð. 

Eru foreldrar ánægðir með aðstöðu barnsins til að matast? 44,9% ánægð 16,3% sögðu 

hvorki né og 38,8% óánægð. 

Eru foreldrar ánægðir eða óánægðir með almennt ástand skólahúsnæðisins? 31,5% 

kváðust vera ánægð, 33,3% svöruðu hvorki né og 35,2% voru óánægð. 

Stefnumótun og stjórnun 

Telja foreldrar að skólanum sé vel eða illa stjórnað? 87,8% vel, 10,2% hvorki né og illa 

stjórnað 2%. 

Eru foreldrar hlynntir því að skólar taki vetrarfrí og skóli lengist sem því nemur að vori 

eða að skólar sleppi vetrarfríi og hætti fyrr að vori? 15,7% vildu taka vetrarfrí, 76,5% 

vildu sleppa vetrarfríi og 7,8% var alveg sama. 

 Vefslóð: www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/foreldrakonnun.pdf 

http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/foreldrakonnun.pdf
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2.3.1.4 Aðgerðir til umbóta 

Skólinn hefur í hyggju að bæta enn frekar samskipti foreldra með að halda úti vefsíðum 

fyrir alla bekki. Foreldrar geta fylgst með skólastarfinu í gegnum vefsíðuna og glatt sig 

við að sjá margar myndir sem þar verður að finna. Einnig hafa nokkrir starfsmenn 

skólans tekið að sér að fara í heimsóknir til nemenda sinna og bæta með því enn frekar 

samvinnu við foreldra. 

2.3.2 Samskipti við nemendur og foreldra 

Í lögum um grunnskóla frá 2008 segir í eftirfarandi greinum: 

8. gr. Skólaráð.Við grunnskóla skal starfa skólaráð sem er samráðsvettvangur skólastjóra 

og skólasamfélags um skólahald. Skólaráð tekur þátt í stefnumörkun fyrir skólann og 

mótun sérkenna hans. Skólaráð fjallar um skólanámskrá skólans, árlega starfsáætlun, 

rekstraráætlun og aðrar áætlanir um skólastarfið. Skólaráð skal fá til umsagnar áætlanir 

um fyrirhugaðar meiri háttar breytingar á skólahaldi og starfsemi skóla áður en endanleg 

ákvörðun um þær er tekin. Skólaráð fylgist almennt með öryggi, aðbúnaði og almennri 

velferð nemenda. Skólanefnd, sbr. 6. gr., getur með samþykki sveitarstjórnar falið 

skólaráðum einstakra skóla ákveðin verkefni þessu til viðbótar. Skólaráð skal skipað níu 

einstaklingum til tveggja ára í senn, tveimur fulltrúum kennara ásamt einum fulltrúa 

annars starfsfólks í viðkomandi skóla, tveimur fulltrúum nemenda og tveimur fulltrúum 

foreldra, auk skólastjóra sem stýrir starfi skólaráðs og ber ábyrgð á stofnun þess. 

Skólaráð velur að auki einn fulltrúa grenndarsamfélags til að sitja í ráðinu eða 

viðbótarfulltrúa úr hópi foreldra. Auk þess skal skólastjóri boða til sameiginlegs fundar 

skólaráðs og stjórnar nemendafélags að lágmarki einu sinni á ári. Ráðherra setur 

reglugerð um starfsemi skólaráða í samráði við samtök sveitarfélaga, kennara og foreldra. 

18. gr. Foreldrar og meðferð upplýsinga. 

Foreldrar skulu gæta hagsmuna barna sinna á skólaskyldualdri. Foreldrar eiga rétt á að 

velja grunnskóla innan sveitarfélags fyrir börn sín samkvæmt reglum sveitarfélagsins. 

Jafnframt skulu þeir eiga rétt á upplýsingum um skólastarfið og skólagöngu barna sinna. 

Foreldrum er skylt að veita grunnskóla upplýsingar um barn sitt sem nauðsynlegar eru 

fyrir skólastarfið og velferð barnsins. Um persónuupplýsingar sem þannig er aflað eða 

fylgt hafa barni úr leikskóla er krafist fullrar þagnarskyldu og málsmeðferðar í samræmi 

við gildandi lög um persónuvernd og meðferð persónuupplýsinga. Foreldrum skal gerð 

grein fyrir þessum upplýsingum. Meðferð upplýsinga skal vera á hendi skólastjóra eða 

annarra sérfræðinga á vegum sveitarfélagsins samkvæmt nánari ákvörðun þess. Ráðherra 

setur reglugerð um meðferð, eyðingu og miðlun upplýsinga og um rétt foreldra til 

aðgangs að upplýsingum um börn sín. Foreldrar skulu hafa samráð við skólann um 

skólagöngu barna sinna, fylgjast með og styðja við skólagöngu þeirra og námsframvindu 

og stuðla að því að börnin mæti úthvíld í skólann og fylgi skólareglum. Þeir skulu fá 

tækifæri til að taka þátt í námi barnsins, svo og í skólastarfinu almennt. Eigi í hlut 

foreldrar sem ekki tala íslensku eða nota táknmál skal skóli leitast við að tryggja túlkun á 
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upplýsingum sem nauðsynlegar eru vegna samskipta foreldra og skóla samkvæmt þessari 

grein. 

19. gr. Ábyrgð foreldra. 

Foreldrar bera ábyrgð á námi barna sinna og ber þeim að fylgjast með námsframvindu 

þeirra í samvinnu við þau og kennara þeirra. Foreldrar skólaskylds barns bera ábyrgð á að 

það innritist í skóla þegar það kemst á skólaskyldualdur og sæki skóla. Verði misbrestur á 

skólasókn skólaskylds barns, án þess að veikindi eða aðrar gildar ástæður hamli, skal 

skólastjóri leita lausna og taka ákvörðun um úrbætur. Jafnframt skal hann tilkynna 

barnaverndaryfirvöldum um málið. Skólastjóri skal fara að ákvæðum stjórnsýslulaga við 

meðferð málsins. Ákvörðun er kæranleg eftir fyrirmælum 47. gr. Í úrskurði getur 

menntamálaráðuneyti lagt fyrir sveitarfélag að tryggja nemanda tiltekin kennsluúrræði, 

þ.m.t. að veita honum aðgang að tilteknum skóla innan sveitarfélagsins. 

27. gr. Námsmat. 

Mat á árangri og framförum nemenda er reglubundinn þáttur í skólastarfi. Tilgangur þess 

er að fylgjast með því hvernig nemendum tekst að mæta markmiðum aðalnámskrár og ná 

námsmarkmiðum sínum, örva nemendur til framfara og meta hverjir þurfa á sérstakri 

aðstoð að halda. Nánari ákvæði um námsmat skulu sett í aðalnámskrá grunnskóla. 

Óheimilt er að veita upplýsingar um vitnisburði einstakra nemenda öðrum en þeim 

sjálfum og foreldrum þeirra. Þó er heimilt að veita þessar upplýsingar vegna flutnings 

nemenda milli skóla og innritunar í framhaldsskóla, enda sé krafist fullrar þagnarskyldu 

og málsmeðferðar í samræmi við gildandi lög um persónuvernd og meðferð 

persónuupplýsinga. Nemendur og foreldrar þeirra eiga rétt á upplýsingum um niðurstöður 

mats, matsaðferðir og matstæki, þar með talið að skoða metin verkefni og prófúrlausnir. 

Þeir eiga jafnframt rétt á munnlegum skýringum á námsmati og að niðurstaða námsmats 

sæti endurskoðun innan grunnskólans. Slík endurskoðun telst ekki ígildi stjórnsýslukæru í 

skilningi stjórnsýslulaga. Ráðherra setur nánari ákvæði í reglugerð um meðferð 

niðurstöðu námsmats í grunnskólum og miðlun upplýsinga um námsmat vegna flutnings 

nemenda milli skóla og innritunar í framhaldsskóla og um rétt foreldra til þess að fá 

vitneskju um slíkar upplýsingar. 

Tengsl heimila og skóla 

Þrír hópar mynda skólasamfélagið í hverjum skóla, þ.e. nemendur, starfsfólk skólans og 

foreldrar og forráðamenn. Mikilvægt er að þessir hópar vinni vel saman að mótun þessa 

samfélags og þeirra umgengnishátta sem eiga að einkenna samskipti innan skólans og 

utan. Til þess að það gangi vel þarf að ræða reglulega um áherslur og koma sér saman um 

meginviðmið. Foreldrar og forráðamenn bera frumábyrgð á uppeldi barna sinna. Á þeim 

hvílir sú skylda að börnin sæki skóla og að þau séu eins móttækileg fyrir þeirri menntun 

sem skólinn annast og framast er unnt. Skólinn aðstoðar foreldra og forráðamenn í 

uppeldishlutverkinu og býður fram menntunartækifæri. Menntun og velferð nemenda er 

sameiginlegt verkefni heimila og skóla og samstarfið þarf að byggjast á gagnkvæmri 
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virðingu, gagnkvæmu trausti, samábyrgð og gagnkvæmri upplýsingamiðlun. Mesta 

áherslu ber að leggja á samstarf heimila og skóla um hvern einstakling, nám hans og 

velferð og heimili og skóla sem vettvang menntunar. Einnig ber að leggja áherslu á 

samstarf í einstökum bekkjadeildum eða samkennsluhópum og árgöngum bæði um nám, 

velferð nemenda, bekkjaranda og meginviðmiðanir í uppeldisstarfi skólans.   

Skólastjórnendur og umsjónarkennarar bera meginábyrgð á að halda slíku virku samstarfi 

gangandi með aðstoð annarra kennara eftir þörfum og skulu kennarar kappkosta að hvetja 

foreldra og forráðamenn til að sýna frumkvæði í samstarfinu. Loks er mikilvægt að traust 

samstarf sé milli heimila og skóla um skólastarfið í heild, t.d. hvað varðar 

meginviðmiðanir í hegðun og umgengni, skólabrag, áhersluatriði í skólastefnu hvers 

skóla eða sveitarfélags. Gert er ráð fyrir að foreldrar og forráðamenn taki þátt í mótun 

skólasamfélagsins og vinni að því með stjórnendum skóla, kennurum og öðrum 

starfsmönnum skóla að koma markmiðum skólastarfs í framkvæmd. Einnig að þeir taki í 

auknum mæli höndum saman til að tryggja börnum sem best uppeldisskilyrði og almenna 

velferð. Öflugt foreldrastarf og sterk samstaða um grundvallarviðmið er besta forvörnin 

gegn hvers kyns vá, t.d. neyslu fíkniefna og óæskilegri hegðun. Ef foreldrar og 

forráðamenn nemenda í bekk eða skóla ná að stilla saman strengi hvað varðar 

meginviðmiðanir í uppeldismálum aukast líkur á árangri í skólastarfinu, bæði hvað varðar 

námsárangur og almenna velferð nemenda. 

Upplýsingamiðlun 

Fjölskylda, skóli og nánasta umhverfi eru sterkustu áhrifavaldar í mótun einstaklingsins. 

Gagnkvæm og virk upplýsingagjöf stuðlar að gagnkvæmu trausti milli foreldra og 

forráðamanna og starfsfólks skóla. Með auknum kynnum þeirra af daglegu starfi í 

skólanum og skipulegri samvinnu um skólastarfið, t.d. í tengslum við heimanám, aukast 

líkur á vellíðan nemenda og árangri. Það er mjög mikilvægt að foreldrar og forráðamenn 

fylgist vel með skólagöngu barna sinna, líðan þeirra í skóla, námsárangri og framförum. 

Brýnt er að skólar gefi reglulega skýrar og góðar upplýsingar um skólastarfið og áætlanir 

sem liggja fyrir um starfsemi skólans. Þetta má gera með ýmsum hætti, t.d. í 

foreldraviðtölum, á sameiginlegum kynningarfundum með foreldrahópum, í 

skólanámskrá og á vefsíðu skólans. Foreldrar og forráðamenn skulu upplýsa skólann sem 

best um hagi barnsins og almennan þroska og greina frá þeim þáttum sem geta haft áhrif 

á líðan þeirra og frammistöðu í skólanum. 

Foreldrafélög 

Starfsemi foreldrafélaga í grunnskólum er í stöðugri þróun. Ákvarðanataka í skólamálum 

hefur færst nær foreldrum og forráðamönnum en það undirstrikar þörf fyrir formlegan 

samstarfsvettvang þeirra. Vel rekin og virk foreldrafélög við hvern skóla eru tvímælalaust 

af hinu góða. Foreldrar og forráðamenn hafa þar vettvang til að ræða saman um 

skólagöngu barnanna og hvað eina sem varðar uppeldi og menntun. Til að ná sem bestum 

árangri er nauðsynlegt að þeir sem tengjast stjórnun og rekstri slíks félags velti fyrir sér 

markmiðum félagsins og hvernig megi skipuleggja starfið svo að þau markmið náist. 

Með virkri starfsemi foreldrafélaga er hægt að stilla saman strengi í ýmsum 

hagsmunamálum og velferðarmálum með hagi barna að leiðarljósi. Foreldrafélög skulu 
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leggja áherslu á sem virkast foreldrastarf í einstökum bekkjardeildum eða 

umsjónarhópum. Foreldrafélög skulu hafa sem best samstarf við foreldraráð og 

nemendaráð. 

Foreldraráð 

Foreldraráð eru vettvangur sem grunnskólar hafa til að kynna áform sín og fá formleg 

viðbrögð foreldra og forráðamanna við þeim. Hlutverk foreldraráðs er einkum að fjalla 

um og gefa umsögn til skólans og skólanefndar um skólanámskrá sem öllum skólum er 

skylt að gefa út árlega. Foreldraráð á einnig að fylgjast með því að áætlanir séu kynntar 

foreldrum og forráðamönnum svo og að fylgjast með framkvæmd þeirra. Brýnt er að þeir 

nýti þennan formlega vettvang til að koma sjónarmiðum sínum á framfæri. Foreldraráð 

skal einnig fá til umsagnar allar áætlanir sveitarfélaga um meiriháttar breytingar á 

skólahaldi svo og áætlanir sem miða að verulegum áherslubreytingum í starfsháttum. 

Foreldraráðin geta með öflugri starfsemi veitt skólum og skólayfirvöldum virkt og 

uppbyggjandi aðhald og komið með raunhæfar tillögur til umbóta. Einstök sveitarfélög 

eða grunnskólar geta einnig samið við foreldraráð grunnskóla um að víkka út hlutverk 

þeirra hvað varðar aðkomu að stefnumótun í skólamálum. 

2.3.2.1 Markmið 

Markmið Öskjuhlíðarskóla er að veita foreldrum og forráðamönnum sem gleggsta mynd 

af skólastarfinu. Notkun Mentor er talsverð í skólanum en farnar eru ýmsar aðrar leiðir til 

að upplýsa foreldra og forráðamenn um nám, ástundun og líðan nemenda. Starfsmenn eru 

auk þess í miklu sambandi við foreldra í gegnum síma,  með samskiptabókum, tölvupósti, 

formlegum foreldraviðtölum tvisvar sinnum á ári og einnig eru haldnir teymisfundir með 

öllum þeim sem koma að velferð nemenda.  

2.3.2.2 Framkvæmd 

Mentor er notaður í skólanum til að koma upplýsingum til foreldra. Það nýjasta í 

upplýsingamiðlun er að hver bekkur á sína vefsíðu þar sem upplýsingar í máli og 

myndum um daglegt skólastarf og viðburði eru settar inn. 

Leiðir sem Öskjuhlíðarskóli fer til að efla samstarf foreldra og skóla eru eftirfarandi:  

Aðlögun nýrra nemenda. Skólinn fái gögn frá greiningaraðilum, foreldrum eða 

forráðamönnum, leik- eða grunnskóla. Starfsfólk bekkjarins fari í heimsóknir í leik- eða 

grunnskóla, hitti barnið og kennara þess. Einnig, þar sem því verður við komið, fari 

umsjónarkennari barnsins í heimsókn á heimili þess og ræði þar við barnið og foreldra 

þess. Æskilegt er að nýir nemendur komi í heimsókn í skólann að vori.  

Einstaklingsnámskrá er skv. skilgreiningu skólanámskrár Öskjuhlíðarskóla ítarleg áætlun, 

fyrir fatlaðan nemanda eða nemanda með miklar sérþarfir, sem unnin er af kennara í 

samráði við foreldra og nemandann sjálfan, ef við á. Hún byggir á aðalnámskrá en felur 

oft í sér veruleg frávik frá henni og tekur til markmiða, inntaks, leiða og námsmats fyrir 
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ákveðið tímabil. Hún byggir jafnframt á viðmiðum, greinandi prófum og 

skimunarprófum.         

Teymisfundir eru haldnir vegna einstakra nemenda eða hópsins. Teymisvinna er til að 

samræma vinnubrögð og upplýsa alla aðila um stöðu mála. Þeir sem koma að uppeldi og 

kennslu nemandans komi að þessari hópvinnu. Ef þörf krefur kallar hópurinn til 

utanaðkomandi ráðgjafa, t.d. vegna atferlismótunar meðferðar, innlagnar boðskiptakerfa 

eða annarrar sérhæfðrar ráðgjafar. Foreldraviðtöl eru þrisvar á ári. Í upphafi skólaárs fá 

foreldrar drög að námskrá og hafa möguleika á að koma með athugasemdir og viðbætur. Í 

janúar fer fram endurmat í samstarfi við foreldra þar sem ný markmið eru sett eða haldið 

áfram með þau sem sett voru að hausti. Að lokum er foreldraviðtal í maí þar sem farið er 

yfir stöðu nemandans eftir veturinn. Ef þörf krefur eru foreldrar boðaðir á aukafundi. 

Einnig geta foreldrar farið fram á slíka fundi. Kennarar skólans hafa ákveðna símatíma 

einu sinni í viku en foreldrar geta komið skilaboðum til kennara og verið þannig í 

sambandi. Einnig er hægt að nota tölvupóst til samskipta. Samskiptabækur fara daglega á 

milli heimilis og skóla með helstu upplýsingum um hvaðeina er viðkemur velferð 

nemandans. Ef um mjög viðkvæm mál er að ræða skal hafa samband við foreldra eða 

forráðmenn símleiðis. 

2.3.2.3 Mat 

Stjórnendur og fagaðilar skólans gefa foreldrum og forráðamönnum sem gleggstar 

upplýsingar um nám og líðan barnanna. Á hverju skólaári er lögð viðhorfakönnun fyrir 

foreldra og þar gefst foreldrum kostur á að koma með tillögur að umbótum og einnig að 

gera athugasemdir við það sem betur má fara. Sjá niðurstöður úr foreldrakönnun 2008 á 

heimasíðu skólans, vefslóð:http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/foreldrakonnun.pdf 

  

2.3.2.4 Aðgerðir til umbóta 

Skólinn leggur grunn að samstarfi heimilis og skóla frá upphafi skólagöngu. Heimili og 

skóli vinna í sameiningu að þroska og velferð barna. Mikilvægt er að kennarar og 

foreldrar beri gagnkvæmt traust hvor til annars og geti rætt í trúnaði um málefni barnsins. 

Með góðu samstarfi aflar kennari upplýsinga um hæfileika barns, skapgerðareinkenni og 

áhugamál og foreldrar kynnast innviðum skólastarfsins og eru betur í stakk búnir til þess 

að taka virkan þátt í námi barnsins. Slíkt stuðlar að meira öryggi og vellíðan barna og 

foreldra og þar með betri árangri í námi og velgengni í starfi. Niðurstöður rannsókna sýna 

fram á ótvíræða fylgni góðs gengis nemenda í skóla og samstarfs heimilis og skóla. 

Haustið 2008 var sett á  laggirnar nefnd til að vinna að umbótum í foreldrasamstarfi sem 

miðar að enn frekari þátttöku foreldra í skólastarfinu, sjá nánar á heimasíðu skólans, 

vefslóð:82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/foreldrasamstarf.pdf. 

http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/foreldrakonnun.pdf
http://82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/foreldrasamstarf.pdf
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3 Verklag 

Í Öskjuhlíðarskóla er lögð áhersla á sveigjanlegt og fjölbreytt skólastarf. Skólinn hefur 

frá upphafi lagt áherslu á einstaklingsmiðað nám og gerð er einstaklingsáætlun fyrir 

hvern og einn nemanda. Reynt er að koma til móts við ólíkar þarfir, hæfileika og áhuga 

hvers og eins. Unnið er með fjölbreyttum starfsháttum og námsleiðum sem taka fyrst og 

fremst mið af styrkleikum nemandans. Í vinnu með nemendur er ýtt undir jákvæða 

sjálfsmynd, góða andlega og líkamlega líðan. Hollusta, hreyfing og heilbrigði skipa 

veigamikinn sess í skóla þar sem öllum líður vel. 

Tekið er fast á einelti og reynt að styrkja jákvæða hegðun nemenda. Útikennsla hefur 

verið virkur þáttur í skólastarfinu og nýtum við okkur fegurð Öskjuhlíðarinnar. Foreldrar 

gefst kostur á að taka virkan þátt í námi barna sinna og skólinn kappkostar að veita 

foreldrum greiðan aðgang að upplýsingum um allt sem snýr að skólagöngu barna þeirra. 

Veturinn 2008-2009 tók Öskjuhlíðarskóli þátt í verkefni til að auka sjálfsmat skólans og 

gerð umbótaáætlunar. Það er verkefnið Skoldialogen þar sem unnið er að sjálfsmati 

skólans í samvinnu við menntasvið og Mentor.  

Áhersla skólastarfsins í Öskjuhlíðarskóla er í samræmi við stefnu menntayfirvalda sbr. 

kaflann um hlutverk og markmið grunnskóla í grunnskólalögum, almennur hluti 2007, 

bls. 8 og stefnu Reykjavíkurborgar í menntamálum. 

3.1 Einstaklingsmiðað nám - fjölbreyttir kennsluhættir 

Í Reykjavík er rekin sú skólastefna sem nefnist skóli án aðgreininga. Á ensku er talað um 

Individualized Learning, Individualized Instruction eða Individualized Education. Þessi 

hugtök eru þýdd með orðunum einstaklingsmiðað nám eða einstaklingsbundin kennsla. 

Þegar talað er um einstaklingsmiðað nám er átt við að skólinn mæti þörfum nemenda þar 

sem þeir eru staddir án þess þó að minnka kröfurnar. Segja má að Öskjuhlíðarskóli byggi 

á yfir 30 ára reynslu á einstaklingsmiðuðu námi. Rætur einstaklingsmiðaðs náms liggja 

víða s.s. í kenningu uppeldisfrömuða á borð við Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), 

John Dewey (1859-1952), Mariu Montessori (1870-1952) og Jean Piaget (1896-1980). 

Það sem tengir þessa fræðimenn saman er að nemandinn er í brennidepli og að nám sé 

byggt á fyrri þekkingu nemandans. Bandaríski heimspekingurinn John Dewey fjallar um 

að skólinn þurfi að taka stöðugt til greina það umhverfi sem hann er í. Mikilvægt er að 

viðfangsefnin séu hæfilega erfið, hvorki of einföld né of flókin. Það er hlutverk 

kennarans að velja viðfangsefni af hæfilegri þyngd fyrir nemendur. Áhugi nemanda er 

mikilvægur í þessu ferli og nauðsynlegt að byggja á honum. Dewey talar um mikilvægi 

þess að nemendur læri í gegnum raunveruleg viðfangsefni sem eru menntandi og leiði til 

aukins þroska. Hann varar við öfgafullum andstæðum og þeirri tilhneigingu að setja 

skoðanir sínar fram sem annaðhvort eða og viðurkenna enga möguleika þarna á milli. 

Þetta eru allt sjónarmið sem eiga enn við í dag. Ljóst er að fjölbreyttar kennsluaðferðir 

eru nauðsynlegar og líklega besta leiðin til að koma til móts við mismunandi þarfir 

nemenda. Dewey talar um að aðaluppspretta félagslegs taumhalds búi í þeirri vinnu sem 

sameiginleg verkefni skapa þar sem hver og einn á þess kost að leggja sitt af mörkum og 
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þar sem allir finna til ábyrgðar. Ann Tomlinson segir að það sé mikilvægt í 

einstaklingsmiðuðu námi að námið og kennslan skipti nemandann máli, að námið tengist 

þeim heimi sem þau þekkja. Megináhersla skólans er að gera nemandann virkan og hæfan 

til að taka þátt í samfélaginu eða eins og segir í  aðalnámskrá grunnskóla (2006) „leggja 

áherslu á að byggja sérhvern nemanda upp sem heilsteyptan einstakling með trausta 

menntun og þjálfun til að takast á við frekara nám og búa hann undir þátttöku í 

atvinnulífi, fjölskyldulífi og félagslífi.―  

3.1.1 Markmið 

 Meginmarkmið með einstaklingsmiðuðu námi skólans er :  

 að allir nemendur skólans fái einstaklingsáætlun  

 að mæta þörfum nemenda þar sem hann er staddur án þess þó að 

minnka kröfurnar   

 að námið byggi á reynslu og þekkingu nemenda    

 að gefa nemendum  tækifæri til að vinna saman að viðfangsefnum sínum    

 að nemendur fari í gegnum ákveðna grunnþætti sem gerð er grein fyrir 

í árganganámskrá     

  að nemendur tileinki sér námsefnið eftir mismunandi aðferðum og hraða    

 að byggja á sterkum hliðum  nemandans  

 allir geti eitthvað en enginn allt  

 að nemendur eflist í sjálfstæðum vinnubrögðum   

 að nemendur geti valið  

 að virkja jákvæða hegðun nemenda  

3.1.2 Framkvæmd 

Nám og kennsla í Öskjuhlíðarskóla er einstaklingsmiðuð fyrir hvern og einn nemanda. 

Strax í upphafi skólaársins vinnur fagfólk bekkjadeilda að gerð einstaklingsnámskráa og 

áætlana fyrir bekkjadeildir út frá fyrirliggjandi upplýsingum. Gerðar eru 

einstaklingsnámskrár fyrir alla nemendur m.a.í móðurmáli og stærðfræði og öðrum þeim 

námsþáttum sem aðlaga þarf sérstaklega að þörfum einstakra nemenda. Drög að 

einstaklingsnámskrám eru kynnt fyrir foreldrum og óskað er eftir þeirra áliti. Undanfarin 

tvö skólaár hefur Ingibjörg Auðunsdóttir lektor við Háskólann á Akureyri haldið 

námskeið fyrir alla starfsmenn skólans um gerð einstaklingsáætlana. Stjórnendur skólans 

fara yfir allar einstaklingsáætlanir  nemenda strax í september ár hvert og gera 

athugasemdir þar sem við á. Farnar eru ýmsar leiðir til að einstaklingurinn fái að njóta sín 

í sem flestum námsgreinum. 

Útikennsla er kennsluaðferð sem hefur verið að ryðja sér til rúms á undanförnum árum. 

Öskjuhlíðarskóli stendur í mjög fallegu umhverfi og því mjög auðvelt að færa 

skólastarfið út fyrir skólastofuna. Nemendur vinna verkefni sem tengja náttúruna og 

námsgreinar saman og vinna að lausn viðfangsefna á annan hátt en innan dyra. Þarna 

kynnast nemendur um leið sínu nánasta umhverfi, njóta útiveru og  nota öll skilningarvit  

við námið. Útikennsla er bundin í stundaskrá hjá 1. – 5. bekk. Í aðalnámskrá grunnskóla 
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(2007), náttúrufræði og umhverfismennt segir að: ,,Litið er svo á að útikennsla, það að 

flytja kennslu að einhverju leyti út fyrir veggi skólans, auðgi og styrki allt nám ásamt því 

að vera hollt bæði líkama og sál. Útikennsla er sérstaklega nauðsynleg í náttúrufræðinámi 

þar sem úti í samfélagi, umhverfi og náttúru er sá raunveruleiki sem börnin eru að læra 

um og þurfa að þekkja, skilja og skynja. Það er því mikilvægt að skólar samþætti 

útikennslu í skólanámskrá sína með það m.a. að markmiði að kynna nemendum nánast 

umhverfi sitt og efla vitund og virðingu fyrir því.‖ 

Þemadagar / list og menning  Þemadagar eru hluti af skólastarfinu. Í þemavinnu er lögð 

áhersla á samvinnu og þar er unnið er þvert á námsgreinar. Þar gefst nemendum kostur á 

að kynnast nemendum í öðrum árgöngum. Verkefnaval þemadaga eykur fjölbreytni í 

skólastarfinu. Sem dæmi um verkefni sem tekin hafa verið fyrir á þemadögum má nefna 

lestur, listir og menning. Þá heimsækjum við sýningar og söfn borgarinnar. Kennarar 

Öskjuhlíðarskóla nýta sér Öskjuhlíðina allt árið til útivistar og fræðslu.  Stuttmyndirnar 

hafa verið sýndar foreldrum og starfsfólki skólans þar sem nemendur skólans eru í 

aðalhlutverki. 

Vettvangsferðir eru námsferðir sem tengjast viðfangsefnum sem nemendur hafa verið að 

læra um. Dæmi um vettvangsferðir í skólanum eru: ferð á Þjóðminjasafnið og 

Landnámssetrið, ferðir á listasöfn, ferð á Sögusafnið, heimsókn í Rafheima, heimsókn á 

Borgarbókasafnið í Kringlunni í tengslum við vinnu nemenda á bókasafni skólans, ferðir 

á vinnustaði s.s. eins og Mjólkursamsöluna, slökkviliðið og lögreglustöðina, ferðir í 

Fjölskyldu- og húsdýragarðinn en vinnumorgun þar er einn af föstum liðum í 

skólastarfinu. Auk þess koma leik- og tónlistarlistamenn í heimsókn í skólann með 

sýningar. Ennfremur er það orðinn árlegur viðburður að allir starfsmenn og nemendur 

skólans gagna á Esjuna í maí mánuði. 

Skólaferðalög eru farin á vorin eða að hausti til. Nemendur fara í ferðalög með 

kennurum sínum á hverju skólaári. Markmið ferðanna eru: 

1. að nemendur kynnist nánasta umhverfi sínu  

2. að nemendur kynnist náttúru landsins, atvinnuháttum og menningu  

3. að nemendur læri að umgangast landið og njóta útivistar  

4. að nemendur njóti samveru undir leiðsögn kennara  

Ferðirnar eru oftast farnar á vorin. Nemendur 10. bekkjar fara í tveggja til þriggja daga 

útskriftarferð í maí mánuði. 

Samsöngur er hluti af námi barna í skólanum og er starfandi kór innan skólans. 

Nemendur koma saman á sal og syngja undir stjórn tónmenntakennara skólans. 

Þróunarstarf hefur verið unnið sl. tvö skólaár þar sem tengsl Öskjuhlíðarskóla við 

almennan grunnskóla er unnið í gegnum söng. Markmiðin með samsöngnum eru að: 

1. efla og viðhalda sönghefð í skólanum  

2. eiga saman jákvæðar samverustundir  

3. læra texta  
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4. styrkja ljóðaþáttinn í bókmenntum  

5. syngja um árstíðir og velja texta og söngva sem tilheyra þeim  

Skólabókasafninu er ætlað að styðja dyggilega við allt skólastarfið og eitt af 

meginmarkmiðum þess er að hvetja nemendur til lesturs sér til gagns og ánægju og kynna 

fyrir nemendum þá möguleika sem skólasafnið býður upp á til yndislesturs og 

upplýsingaöflunar. Nýtt bókasafn var tekið í notkun í skólanum í janúar 2009.   

  

3.1.3 Mat 

Í viðhorfskönnun menntasvið Reykjavíkurborgar 2008 kemur fram að 77,2% foreldra 

telja að barnið fái yfirleitt verkefni við hæfi í skólanum, 17,5%  foreldra telja að börnin 

fái stundum verkefni við hæfi, 5,3% % sjaldan eða aldrei verkefni við hæfi. Spurning um 

hvort heimavinna barns sé hæfileg, of mikil eða of lítil, svara 82%  að heimavinna sé 

hæfileg, 6% að hún sé of mikil og 12% að hún sé of lítil.  

Í 

3.1.4 Aðgerðir til umbóta 

Allir starfsmenn skólans hafa farið á námskeið hjá Ingibjörgu Auðunsdóttir í gerð 

einstaklingsáætlana og hafa þessi námskeið verðið sl. tvö skólaár og haldin á starfsdögum 

í ágústmánuði. 

Eins og sjá má á í umbótaáætlun skólans er verið að endurvinna náms- og kennslugögn 

skólans. Mikið er til af námefni sem kennarar hafa unnið á sl. 30 árum. Skipaður var 

fimm manna faghópur sem unnið hefur að þessari vinnu frá því í janúar 2008. Einnig er 

verið að auka samstarf kennara innan sama stigs og á milli stiga og fara starfsmenn á 

milli bekkja og kynnast kennsluaðferðum hver hjá öðrum. Lögð er áhersla á að draga úr 

óæskilegri hegðun nemenda og hafa allir starfmenn skólans farið á 16 tíma námskeið þar 

sem þeir læra að virkja jákvæða hegðun nemenda. Ennfremur læra þeir að hjálpa 

nemendum úr erfiðum aðstæðum og farið er yfir lög og reglugerðir er varða þvingun. 

Skynörvunaraðstaða var sett upp í skólanum 2007 til að auka tilboð og gæði m.a. fyrir þá 

nemendur sem eiga við skyntruflanir að stríða og einnig þá nemendur sem eru með skerta 

líkamsstarfsemi eða líkamsvitund.  

Sum börn eiga í erfiðleikum með skynjun og að nema áreiti í umhverfinu. Því er lögð er 

áhersla á sjón - , heyrnar-, lyktar-, bragð og snertiskyn, auk stöðu- og jafnvægisskyns. 

Með þessari nýbreytni teljum við að skólinn geti aukið skyn og líkamsvitund nemenda 

svo og bætt gæði skólastarfsins. Þessar skynjanir eru skertar hjá um helmingi nemenda 

skólans og nýtist þessi nýbreytni þeim mjög vel í daglegu lífi við leik og nám. Um leið og 

nemendur ná að slaka á eiga þeir mun auðveldara með að tileinka sér allt nám. 
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Skynörvunaraðstaðan var opnuð í febrúar 2007. Starfsfólk og foreldrar barna í 

Öskjuhlíðarskóla merkja mun á skynjun, líðan, hegðun og úthaldi nemanda eftir að þessi 

aðstaða var tekin í notkun. Nemendur virðast í betra jafnvægi, mun glaðari og hafa 

mikinn áhuga á þessu nýja umhverfi. 

  

3.2 Námsmat 

Námsmat er óaðskiljanlegur hluti skólastarfs. Í aðalnámskrá grunnskóla, 2007, bls. 16-18 

segir að námsmat skuli veita nemendum, foreldrum og kennurum upplýsingar um gengi 

nemenda í námi. Námsmat eigi að vera fastur þáttur skólastarfs og mat skuli fara fram 

jafnt og þétt á skólagöngunni. Námsmat á að vera bæði formlegt og óformlegt og gefa 

sem bestar vísbendingar um hvernig nemendum gengur að ná námsmarkmiðum. 

Námsmatsaðferðir þurfa að vera fjölbreyttar og í takt við kennsluaðferðir og markmið, 

auk þess að meta allar þætti náms, framfarir, þekkingu, leikni og skilning. Í lögum um 

grunnskóla, nr. 91/2008, gr. 27. er fjallað um að tilgangur námsmats sé að fylgjast með 

hvort nemendum takist að ná markmiðum Aðalnámskrár og eigin námsmarkmiðum, örva 

nemendur til framfara og meta hvaða nemendur þurfa á sérstakri aðstoð að halda. 

  

3.2.3 Framkvæmd 

Eins og fram hefur komið eru gerðar einstaklingsnámskrár fyrir alla nemendur skólans. 

Við mat á námsárangri nemenda þurfa því allar viðmiðanir um hraða, tileinkun og færni 

að miðast við nemandann sjálfan og það námsefni sem honum er ætlað að læra 

samkvæmt einstaklingsnámskrá. Próf og atriðalistar eru samdir af kennurum, 

þroskaþjálfum og leikskólakennurum skólans út frá námskrá viðkomandi nemenda hverju 

sinni. Samræmd könnunarpróf, viðmiðunarlistar, einkunnaskalar og námsefni fyrir 

aldurssvarandi nemendur eru því einungis til hliðsjónar, þar sem það á við, fyrir kennara 

og aðra fagmenn Öskjuhlíðarskóla þegar þeir vinna að gerð námskráa og mati á 

námsárangri nemenda.  Einstaklingsnámskrár nemenda Öskjuhlíðarskóla byggjast á því 

að námsefninu hefur verið skipt niður í viðráðanleg þrep (þrepamarkmið) fyrir 

viðkomandi nemanda. Yfirleitt er nýjum áhersluatriðum ekki bætt í námsefnið fyrr en 

nemandinn hefur náð að tileinka sér það sem honum var ætlað að læra á fyrra þrepi. 

Símat á framförum nemenda í viðfangi við áhersluþætti í einstaklingsnámskrá hvers 

nemanda er því afar mikilvægur þáttur í skólastarfinu. Markmið og viðfangsefni í 

sérgreinum og samfélagsfræði eru sett fram í bekkjar- og hópáætlunum sem námsáætlanir 

fyrir hópa. Með hliðsjón af stigskiptingu námsgreina eru viðfangsefni bekkja/hópa útfærð 

með mismunandi námsáherslum og verkefnum í mismunandi þyngdarstigum við hæfi 

hvers nemanda. Námsmat er síðan unnið og útfært í samræmi við það. (sjá nánar: 

Námskrá – markmið og inntak náms í Öskjuhlíðarskóla). Á miðju skólaári eru 

bekkjaráætlanir og einstaklingsnámskrár endurskoðaðar í ljósi námsárangurs nemenda og 

gerðar breytingar í vali á viðfangsefnum og /eða námsáherslum ef ástæða er til. 
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Niðurstöður þessarar endurskoðunar eru kynntar og ræddar við foreldra/forráðamenn 

viðkomandi nemenda.   

  

3.2.4 Mat 

Í foreldrakönnun menntasviðs Reykjavíkurborgar 2008 er spurt "Ertu ánægð/ánægður 

með hvernig umsjónarkennari fylgist með frammistöðu barnsins í námi?"  91,1% er 

ánægð, 7,1% hvorki né og 1,8% er óánægð.  Ef horft er á viðhorf og niðurstöður úr 

grunnskólum borgarinnar eru  eru 80,7 % ánægð 13,1% hvorki né og 6,3, óánægð. 

Telur þú að þær kröfur sem gerðar eru námslega til barnsins í skólanum séu hæfilegar, of 

miklar eða of litlar?  73,7% foreldra svara hæfilegar og 26,3% of litlar.  Í grunnskólum 

borgarinnar eru 10,6% sem telja kröfurnar of miklar, 80,9% vera hæfilegar og 8,5% of 

litlar. 

Þriðja spurningin sem við fjöllum um er þessi: "Telur þú að áherslur skólans á próf sé 

hæfileg, of mikil eða of lítil?  Hæfilegar kröfur segja 95,5% foreldra en 4,5% telja of 

litlar áherslur á próf.  Almennt í grunnskólum borgarinnar telja 3,8% að kröfur séu of 

miklar, 76,3% telja þær hæfilegar og 19,9% of litlar. 

3.2.5 Aðgerðir til umbóta 

Einn mikilvægasti tilgangur námsmatsins er að fylgjast með því hvenær og hvort 

nemandinn hafi lært það sem honum var kennt miðað við þá áætlun sem gerð var. Á því 

byggist framhald kennslunnar. Því er það lykilatriði að námsmatið endurspegli það sem 

viðkomandi nemanda var ætlað að læra samkvæmt þeirri einstaklingsnámskrá sem gerð 

var við upphaf námstímans. Að loknu námsmati að vori er skriflegur vitnisburður 

(umsögn) sendur heim með hverjum nemanda. Foreldrar/forráðamenn nemenda eru 

boðaðir í viðtal í kjölfar heimsendingar námsmatsins í þeim tilgangi að þeir og 

umsjónaraðilar geti í sameiningu farið yfir stöðu nemandans í námi. Þá er miðað við 

einstaklingsnámskrána sem gerð var við upphaf námstímans og metið hvaða 

megináherslur skuli lagðar til grundvallar við gerð næstu námskrár fyrir viðkomandi  

3.4 Skólaþróun og mat 

Í grunnskólalögum nr. 91/2008 kemur fram í 35. gr að eitt af markmiðum mats á 

skólastarfi sé að auka gæði náms og skólastarfs og stuðla að umbótum. Í aðalnámskrá, 

almennum hluta (2007) kemur fram að sjálfsmat er leið til þess að vinna kerfisbundið að 

gæðum og umbótum í skólastarfi. Sjálfsmat er einnig leið til þess að miðla þekkingu og 

upplýsingum um skólastarf. Í sjálfsmati skal koma fram stefna og markmið skóla, 

skilgreining á leiðum til þess að ná þeim, greining á sterkum og veikum hliðum 

skólastarfs og áætlun um úrbætur. Jafnframt er mikilvægt að í sjálfsmatsskýrslu skóla 

komi fram tillögur um úrbætur. Í gildandi lögum um grunnskóla eru skýr ákvæði um að 

skólar skuli innleiða sjálfsmat. 
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3.4.1 Markmið 

Í umbótaáætlun skólans koma fram markmið sem byggð eru á styrk og 

veikleikagreiningu skólans. Umbótaáætlun skólans er unnin út frá niðurstöðum úr 

foreldrakönnun, vinnustaðargreiningu, starfsmannaviðtölum og umræðum á 

starfsmannafundum. 

1. að auka foreldrasamstarf  

2. að bæta upplýsingaflæði milli starfsfólks og frá stjórnendum til starfsfólks  

3. að efla lýðheilsu  

4. að styrkja kennslu í kynfræðslu og efla líkamsvitund nemenda  

5. að þróa áfram skynörvunaraðstöðu  

6. að auka samstarf kennara innan sama stigs og á milli stiga  

7. að styrkja heimasíðu skólans  

8. að styrkja jákvæða hegðun nemenda  

9. að nýta niðurstöður sjálfsmats skólans við umbætur og skólaþróun  

10. að auka ánægju nemenda og starfsfólks í skólanum 

    

3.4.2 Framkvæmd 

Undanfarin ár hafa niðurstöður um viðhorf foreldra,  vinnustaðagreiningar verið kynntar 

þeim aðilum sem málið varðar. Niðurstöður vinnustaðagreininga hafa verið kynntar af 

menntasviði fyrir starfsfólki. Einnig hafa niðurstöður úr viðhorfskönnun foreldra verið 

kynntar af menntasviði á formlegum fundi í Öskjuhlíðarskóla. Eins má nálgast 

niðurstöður foreldrakönnunar á heimasíðu skólans. 

Vefslóð:82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/Umbot.08-09.pdf 

Í ljósi upplýsinga úr vinnustaðagreiningum tóku skólastjórnendur þau atriði sem fram 

komu úr vinnustaðargreiningu og foreldrakönnun. Settu upp umbótaáætlun sem byggði á 

þeirri vinnu, starfsmannaviðtölum og umræðu á starfsmannafundum. Þessi umbótaáætlun 

var síðan kynnt fyrir skólaráði, foreldrum eftir að hún var kynnt og samþykkt á 

starfsmannafundi. Auk þess er hún aðgengileg á heimasíðu skólans. Vefslóð: 

http://82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/Umbot.08-09.pdf  

1. Til að auka foreldrasamstarf var unnin skýr og ákveðin stefna í foreldrasamstarfi.  

Starfsmenn fengu námskeið og leiðsögn í að setja upp bekkjarsíðu og hver bekkur fékk 

eigin stafræna myndavél. 

2. Til að tryggja gott upplýsingaflæði milli skólastjórnenda og starfsmanna er sent í 

tölvupósti skipulag funda fyrir einn mánuð í senn. Auk þess er sett fram dagatal með 

http://82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/Umbot.08-09.pdf
http://82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/Umbot.08-09.pdf
http://82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/Umbot.08-09.pdf
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viðburði eins mánaðar í einu á auglýsingatöflu í skólanum. Á þessu dagatali koma fram 

fundir og fjarvera skólastjórnenda, fjarvera kennara og starfsmanna v/námskeiða ofl. 

3.  Til að efla lýðheilsu sáu íþróttakennarar skólans markvisst um að efla útikennslu og 

hreyfingu.  Einnig sáu þeir um átakshópa nemanda sem þurftu að breyta um lífstíl og 

auka hreyfingu. 

4.  Samkvæmt rannsóknum eru fötluð börn í meiri áhættu vegna kynferðislegra 

misnotkunar en önnur börn.  Því var ákveðið að setja á stofn faghóp innan skólans sem 

hafði það að markmiði að útbúa námsefni sem auðveldar nemendum að efla líkamsvitund 

sína og að geta sagt nei. Nemendur þekki sín einkasvæði á líkamanum.  

5. Við höfum verið að þróa hjá okkur skynörvunaraðstöðu síðan árið 2007 og ætlunin er 

að halda því áfram. 

6.  Við höfum haft opnar stofur þar sem starfsfólki gefst kostur á því að kynnast 

kennsluaðferðum og nýjungum í skólastarfi. 

7.  Allir starfsmenn skólans hafa farið á námskeið  í vefsíðugerð og notkun stafrænna 

myndavéla.  Einn umsjónarmaður innan skólans sér um og ber ábyrgð á heimasíðu 

skólans. 

8. Til að styrkja jákvæða hegðun nemenda fóru allri starfsmenna á 16 tíma námskeið.  

Faghópur innan skólans setti fram skýra aðgerðaráætlun þar sem fram kemur hvernig 

mæta á óæskilegri hegðun nemenda. 

9.  Á skólaárinu 2008-2009 hefur verið unnið að sjálfsmatsskýrslu í samvinnu við 

menntasvið og Mentor undir nafninu Skoldialogen. 

10.  Til að auka ánægju nemenda og starfsfólks hafa verið endurnýjuð húsgögn, búnaður 

og kennslugögn til muna. Aukið stafsöryggi t.d. í smíðastofu og matsal.  

Skynörvunaraðstaða, samstarf við tónstofu Valgerðar Jónsdóttur, sett upp nýtt og 

glæsilegt bókasafn. Innan skólans er starfandi fjögurra manna vellíðunarnefnd sem hefur 

það að markmiði að fegra og bæta starfsumhverfið. Skólin hefur fengið gagnvirkar töflur 

sem nýtast mjög vel í allri kennslu. 

3.4.3 Mat 

Í foreldrakönnun menntasviðs 2008 er foreldrar spurðir: "Ertu ánægð(ur) með viðmót 

umsjónarkennarar í samstarfi við þig"? 

Niðurstöðurnar: 98,2% eru ánægð og 1,8% eru óánægð. Þegar foreldrar eru spurðir hvort 

þeir séu ánægðir eða óánægðir með upplýsingastreymi frá umsjónarkennara til þeirra um 

barnið segja 89,5% vera ánægð og 7% segjast vera óánægð. 
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Við spurningunni "Ertu ánægð/ur hvernig umsjónakennari upplýsir foreldrahópinn um 

líðan og félagsanda í bekknum?" segjast 76,6% vera ánægð og 4,3% óánægð. 

Í niðurstöðum úr vinnustagreiningu menntasviðs árið 2009 kemur fram að 87,5% 

starfsmanna þekkja markmið og stefnu skólans, 5,4% segja hvorki né og 7, 1% eru 

ósammála. 87, 5% eru ánægð með markmið og stefnu skólans, hvorki né svara 7,1%  og 

5,4% eru ósammála. Ef við berum saman niðurstöður 2007 og 2009 kemur í ljós að árin 

2007 vorum við á aðgerðarbilinu 3,52 en 2009 á 4.07 sem er á starfshæfu bili.  Þarna 

höfum við bætt okkur til muna. 

Ef við berum saman niðurstöður úr vinnustaðagreiningum 2007 og 2008 þegar spurt er: 

"Ég er ánægð(ur) með markmið og stefnu vinnustaðar míns" kemur í ljós að árið 2007 

vorum við á aðgerðarbilinu 3.52 en árið 2009 á framkvæmdarbilinu 4.07 sem eru miklar 

framfarir. 

Eitt af markmiðum okkar í skólaþróun er að bæta upplýsingaflæði innan skólans. Í 

vinnustaðagreiningu 2007 fékk Öskjuhlíðarskóla 3,17 sem er á aðgerðarbili og á 

aðgerðarbilinu 3,65 árið 2009.  Ef litið er til meðaltals í öðrum skólum borgarinnar er 

þessi þáttur á aðgerðarbilinu 3.66. 

Spurt var um upplýsingagjöf skólans til foreldra: "Ertu almennt ánægð/ur með 

upplýsingagjöf skólans"  Í ljós kemur að 84,% foreldra eru ánægð og 5,8% eru óánægð. 

Þegar spurt er um líðan starfsmanna og starfsanda er niðurstaðan sú að 82,5% 

starfsmanna segja að það sé góður starfsanda á okkar vinnustað, 5,3% eru því ósammála.  

Ef við berum saman árin 2007 og 2009 kemur í ljós að árið 2007 vorum við á 

aðgerðarbilinu 3,26 og árið 2009 á starfshæfu bili 4,05.  Það er ánægjuleg þróun. 

3.4.4 Aðgerðir til umbóta 

Öskjuhlíðarskóli gerir umbótaáætlun árlega og unnið er að henni nú á vordögum í 

tengslum við endurskoðun skólanámskrár og vinnslu sjálfsmatsskýrslu. Haldið verður 

áfram með vinna með kynfræðslu nemenda, aukið foreldrasamstarf, efla lýðheilsu, 

styrkja jákvæða hegðun nemenda, efla upplýsingaflæði, viðhalda góðum starfsanda. 

Starfsmannahandbókin er á vef skólans.  

3.5 Heimasíða 

Í aðalnámskrá, almennum hluta, bls. 21 segir að gagnkvæm og virk upplýsingagjöf stuðli 

að gagnkvæmu trausti milli foreldra og forráðamanna og starfsfólks skólans. Nauðsynlegt 

er að skólar veiti foreldrum upplýsingar um skólagöngu barna sinna. Það er hægt með t.d. 

foreldraviðtölum, sameiginlegum kynningarfundum með foreldrum, í skólanámskrá og á 

heimasíðu skólans. Öskjuhlíðarskóli leggur mikla áherslu á heimasíðu skólans og að hún 

sé uppfærð reglulega. Við leggjum metnað í að síðan sé lifandi og birtum oft 

tilkynningar, fréttir og myndir af starfi nemenda þar.  
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3.5.1 Markmið 

Meginmarkmið með heimasíðu skólans er: 

 að foreldrum og nemendum fái sem fyrst upplýsingar um skólastarfið  

 allir bekkir hafi eigin bekkjarsíður og lögð áhersla á myndir úr skólastarfinu  

 að skólanámskráin og bekkjaáætlanir séu aðgengilegar  

 að foreldrum/forráðamenn og nemendur fái innsýn í daglegt starf skólans  

 að hafa hagnýta tengla sem tengjast skólastarfinu fyrir foreldra og nemendur  

 að einn starfsmaður hafi yfirumsjón með síðunni  

3.5.2 Framkvæmd 

Heimasíða skólans hefur nýlega verið uppfærð í þágu foreldra, nemenda og starfsfólks. Á 

heimasíðunni má finna allar upplýsingar, ásamt fjölda mynda sem lýsa fjölbreyttu 

skólastarfi. Mikil áhersla er lögð á að hver bekkjardeild haldi úti eigin bekkjarsíðu sem 

greinir frá helstu viðburðum í skólastarfinu. Allir starfsmenn skólans hafa fengið 

námskeið í meðferð stafrænna myndavéla og vefsíðugerð og er það hluti af umbóta- og 

símenntunaráætlun skólans. Keypt hefur verið stafræn myndavél fyrir allar bekkjardeildir 

og list- og verkgreinar. 

3.5.3 Mat 

Í foreldrakönnun menntasvið Reykjavíkur í apríl 2008 sögðust 99,1 % foreldra hafa farið 

inn á heimasíðu skólans. Þar var einnig spurt hvort upplýsingar á heimasíðu séu 

gagnlegar og svöruðu 98,1% að upplýsingarnar væru mjög gagnlegar eða frekar 

gagnlegar en 1,9 % fannst þær ekki gagnlegar. 

Í könnun menntasviðs Reykjavíkur á viðhorfi foreldra til skólastarfs í grunnskólum í 

ágúst 2008 kemur fram að 98.1% foreldra hafa farið inn á heimasíðu skólans og 1,9 % 

hafa ekki skoðað heimasíðuna. 
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3.5.4 Aðgerðir til umbóta 

Ný og breytt heimasíða var tekin í notkun í október 2008 og hafa foreldrar, nemendur og 

starfsfólk verið beðin að koma með ábendingar og hugmyndir til að gera síðuna enn betri. 

3.6 Sérstaða skólans 

Öskjuhlíðarskóli er einn af þremur sérskólum borgarinnar. Sérstaða hans er mikil en til að 

fá inngöngu í skólann þarf að liggja fyrir viðurkennd greining frá Greiningar- og 

ráðgjafarstöð ríkisins. Einstaklingsáætlun er unnin fyrir alla nemendur skólans. Fyrir um 

það bil þremur árum var hafist handa við að kortleggja nemendahópinn og gerð 

þarfagreining út frá fötlun nemenda. Í ljós kom að um 40% nemenda var með 

einhverfugreiningu til viðbótar við þroskahömlun. 

Öskjuhlíðarskóli er þátttakandi í verkefninu „Skólar á grænni grein― á vegum 

Landverndar og hefur fengið Grænfánann sem er veittur skólum sem standa sig vel í 

umhverfismálum. Skólinn fékk fyrst Grænfánann vorið 2006 og aftur vorið 2008. Ólafur 

B. Ólafsson, tónmenntakennari skólans, hefur samið lag og texta um Grænfánann til þess 

að styðja verkefni Landverndar.  Sjá myndir og texta um Grænfánann.  Lesið í skóginn - 

með skólum.  

Margar ólíkar stéttir starfa innan skólans eins og leik- grunn- framhalds- og sérkennarar, 

talmeinafræðingar, þroskaþjálfar, stuðningsfulltrúar, iðju- og sjúkraþjálfar, sálfræðingur, 

félagsráðgjafi, tannlæknir, hjúkrunarfræðingur, skrifstofustjóri, fjármálastjóri, 

umsjónarmaður fasteigna og matráður. 

3.6.1 Markmið 

Lögð er áhersla á að enginn geti allt en allir geti eitthvað.  Unnið er með sterkar hliðar 

einstaklingsins og að hæfileikar hans fái að njóta sín. 

3.6.2 Framkvæmd 

Gerð er einstaklingsáætlun fyrir hvern nemanda strax að hausti þar sem lögð er áhersla á 

hæfileika hvers og eins. 

3.6.3 Mat 

Í foreldrakönnun menntasviðs 2008 er spurt: "Hvert er þitt mat á eftirfarandi þáttum í 

sérskólanum samanborið við almennan skólann sem barnið var í"? 

http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/foreldrakonnun.pdf 

http://oskjuhlidarskoli.is/pdf/graenfani.pdf
http://www.oskjuhlidarskoli.is/pdf/foreldrakonnun.pdf
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3.6.4 Aðgerðir til umbóta 

Við munum halda áfram að draga fram sterku hliðar einstaklingsins og nýta hæfileika 

hvers og eins. 

3.7 Starfsáætlun 

Samkvæmt lögum um grunnskóla nr. 91/2008, gr. 29 skal hver skóli gefa út 

skólanámskrá og starfsáætlun. Skólanámskráin er ,,nánari útfærsla á aðalnámskrá 

grunnskóla um markmið, inntak náms og námsmat, starfshætti og mat á árangri og 

gæðum skólastarfs. Skólanámskrá tekur mið af sérstöðu grunnskóla og aðstæðum og skal 

endurskoða reglulega". Í árlegri starfsáætlun er m.a. gerð grein fyrir skóladagatali, 

vetrarleyfum, starfsáætlun nemenda, skólareglum, stoðþjónustu, félagslífi og fleiru sem 

tengist skólastarfi. 

3.7.1 Markmið 

Á hverju hausti hefur verið skipaður faghópur sem hefur það hlutverk að endurskoða og 

þróa skólanámskrá skólans. Kennarar hvers árgangs og sérgreinakennarar fara yfir 

námskrána og breyta og bæta eftir þörfum. 

3.7.2 Framkvæmd 

Starfsáætlun og skólanámskrá eru birtar á heimasíðu skólans. Kynning fer fram í 

skólaráði og á starfsmannafundi. 

3.7.3 Mat 

Starfsáætlun og skólanámskrá Öskjuhlíðarskóla taka mið af grunnskólalögum og 

aðalnámskrá grunnskóla. Starfsáætlun skólans hefur verið í endurskoðun frá því í byrjun 

skólaárs 2008-2009 og má sjá hana á heimasíðu skólans.  Ekkert formlegt mat hefur farið 

á þessum þætti. 

  

3.7.4 Aðgerðir til umbóta 

Starfsáætlun Öskjuhlíðarskóla skal uppfærð samfara skólanámskrá í upphafi hvers 

skólaárs. Stefnt er að því að skólanámskrá skólans verði tvískipt, í fyrri hlutanum verði  

bekkjaáætlanir og í seinni hlutanum verði stafsáætlun skólans. 
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4. Mannauður 

Þegar starfsmönnum líður vel vinna þeir vel og vellíðan eykur sköpunargleði fólks. 

Hæfni til að taka ákvarðanir eykst og jákvæðir starfsmenn smita jákvæðni og gleði til 

annarra. Til að skapa vellíðan í Öskjuhlíðarskóla hefur verið starfandi vellíðunarnefnd til 

tveggja ára. Nefndin vinnur ötullega að ýmsum viðburðum og hefur einnig lagt sig fram 

um að fegra umhverfið með einum og öðrum hætti.  Í lögum um grunnskóla nr. 91/2008 í 

12. gr kemur fram að starfsfólk grunnskóla skuli rækja starf sitt af fagmennsku, alúð og 

samviskusemi. Gæta skal kurteisi, nærgætni og lipurðar í framkomu gagnvart börnum, 

foreldrum og öllu samstarfsfólki. Þagnarskyldu skal fylgt í hvívetna um hagi barna og 

foreldra þeirra og helst hún þótt viðkomandi láti af störfum. Þagnarskylda starfsfólks 

grunnskóla nær ekki til atvika sem ber að tilkynna um lögum samkvæmt. Skal skólastjóri 

brýna skyldur þessar fyrir starfsfólki og sérstaklega tilkynningarskyldu samkvæmt 

barnaverndarlögum. Í stefnu Menntasviðs Reykjavíkurborgar í mannauðsmálum er lögð 

rík áhersla á árangursríka stjórnunarhætti og jákvætt starfsumhverfi. Auk þess er hvatt til 

starfsþróunar og að starfsmenn sem njóti símenntunar í samræmi við stefnumótun. 

4.1.1 Markmið 

Til að skólastarf öðlist farsæld og velgengni er mikilvægt að efla mannauðinn. Hvatning 

starfsmanna hefur mikið að segja um starfsemi þess og árangur. Óvíst er að starfsmenn 

skili árangri í starfi og þeirri vinnu sem ætlast er til af þeim án hvatningar. Mikilvægt er 

að starfsmenn séu ánægðir í starfi og þekki auk þess markmið og stefnu vinnustaðarins. 

Einnig er nauðsynlegt að starfsmenn miðli þekkingu sín á milli og samvinna sé góð. 

Starfsandinn sé góður og fólki líði vel í vinnunni. 

4.1.2 Framkvæmd 

Starfshvatning er það sem talað er um þegar minnst er á að hvetja hvern og einn áfram í 

vinnu. Margar rannsóknir hafa verið gerðar á tengslum hvatningar og tengslum 

starfsánægju og stjórnunar. Í félagskerfiskenningum er þekking kennarans og hvatning 

talin afgerandi áhrifaþáttur í því ummyndunarferli sem á sér stað innan skólans og mótar 

árangur, gæði og starfsánægju. Í gegnum tíðina hafa margir fræðimenn sett fram 

kenningar um það hvað hvetji menn áfram til vinnu og hefur hvatning verið talin 

drifkrafturinn á bak við meðvitaðri athöfn einstaklingsins.   
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4.1.3 Mat 

Niðurstöður úr vinnustaðargreiningu menntasviðs þegar spurt er um starfánægju er 

eftirfarandi: 

Á heildina litið er ég ánægð/ur í starfi svara 84,2% , 5,3%  svara hvorki né og ósammála 

eru 10,5%. Ljóst er að starfsánægjan hefur aukist frá árinu 2007. Aðgerðarbilið fer úr 

3,98 árið 2007 í 4,07 árið 2009. 

82,5% starfsmanna telja að góður starfsandi ríki á vinnustaðnum, 12,3 svara hvorki né og 

5,3% eru ósammála. Starfsandinn hefur batnað talsvert miðað við niðurstöðurnar árið 

2007. Aðgerðarbilið fer úr 3,26 árið 2007 í 4,05 árið 2009. 

84,2% starfsmanna eru sammála um að starfsandinn sé góður, hvorki né svara 8,8% og 

7,0% eru ósammála. Aðgerðarbilið frá 2007 fer úr 3,98 í 4,09 árið 2009. 

80,7% eru sammála um að gott jafnvægi sé milli starfs og einkalífs, 8,8% segja hvorki né 

og 10,5% eru ósammála. Ef litið er til vinnustaðargreiningar 2007 er niðurstaðan þá á 

aðgerðarbilinu 3,96 en árið 2009 er talan komin í 3,98 sem er spor í rétta átt. 

82,1% segjast hafa sveigjanleika til að samræma starf og einkalíf, 8,9% segja hvorki né 

og ósammála eru 8,9%.  

4.1.4 Aðgerðir til umbóta 

Ráðnir voru starfsmenn í vellíðunarnefnd sem huga á að líðan starfsmanna. Nefndin hefur 

starfað undanfarin tvö skólaár. Lögð hefur verið áhersla á að fegra umhverfið með ýmsu 

móti. Keypt hafa verið ný húsgögn, blóm, kaffivél og vatnsvél og vinnuaðstaða verið 

lagfærð til muna. Húsnæðið hefur verið bætt til muna og reynt að auka starfsánægju fólks 

með ýmsum viðburðum. Farið hefur verið í ferðalög, gönguferðir og fleira. Lögð hefur 

verið áhersla á að starfsmenn geti samræmt starf og einkalíf til að gott jafnvægi myndist 

milli starfs og einkalífs. 

4.2 Samstarf 

Til að skóli verði betur í stakk búinn til að koma til móts við þarfir nemenda sinna og 

gera þeim kleift að takast á við námið er nauðsynlegt að gott samstarf ríki innan 

starfsmannahópsins. Samstarfið verður að byggjast á skilningi, trausti, virðingu og 

umhyggju.Til að þetta gangi eftir hefur skólinn komið á teymisvinnu(fundum). Teymin 

samanstanda af ólíkum fagstéttum og foreldrum. Unnið er í sameiningu að öllu sem 

viðkemur námi, líðan og hegðun nemenda. Teymið vinnur saman að því að finna leiðir til 

þess að skipuleggja námið og námsumhverfi þannig að líf og líðan nemenda verði sem 

best. 
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4.2.1 Markmið 

Markmið okkar er að efla samstarf allra sem koma að skipulagi og framkvæmd náms og 

velferð nemenda okkar. Um er að ræða eftirtalda: Nemendur og fjölskyldur þeirra, 

skólafólk, utanaðkomandi greiningaraðila, sérfræðinga og ýmsar stofnanir borgarinnar. 

Þessir hópar skipta miklu máli og ábyrgðin er sameiginleg þegar kemur að því að vinna 

með og halda utan um margþættar þarfir nemenda. Einnig stefnum við að aukinni 

teymisvinnu sem árangursríka aðferð við að bæta skólastarf í þágu nemenda.  

4.2.2 Framkvæmd 

Við upphaf skólagöngu hvers nemanda koma þjónustuaðilar saman og veita upplýsingar 

sem varða nemanda. Þar er metið hversu oft teymið kemur saman á skólaárinu og hverjir 

eigi að sitja slíka fundi. 

4.2.3 Mat 

Einn megintilgangur mats er að skoða starfsemi og verkefni og kanna hvort árangur hafi 

orðið af þjónustunni. Þetta er hægt að greina með misjafnlega flóknu móti. Matið verður 

að fara fram á gagnrýninn hátt með það fyrir augum að finna styrk- og veikleika þannig 

að hægt sé að bæta viðkomandi þjónustu eða verkefni. Mat er einnig notað til að taka 

ákvarðanir um áframhaldandi þjónustu, framþróun, nýbreytni og árangur. Einfaldasta 

leiðin er að athuga ástand þeirra sem nutu þjónustunnar. Er það betra en áður? Aðeins 

flóknara er að bera þjónustuna saman við þá sem ekki nutu hennar og enn flóknara er að 

sýna fram á að þjónustan orsakaði breytingu til batnaðar hjá þeim sem tóku þátt í henni. 

Þetta er oft erfitt að sýna fram á, því að orsakir hegðunarbreytinga geta verið 

margvíslegar (Sigurlína Davíðsdóttir, 2008).  

Fagmaðurinn sem heldur utan um teymisvinnuna, skráir reglulega hvernig foreldrar og 

fagaðilar meta styrkleika- og veikleika þjónustunnar.  

4.2.4 Aðgerðir til umbóta 

Einfaldasta leiðin er að athuga ástand þeirra sem nutu þjónustunnar. Er það betra en áður? 

Aðeins flóknara er að bera þjónustuna saman við þá sem ekki nutu hennar og enn 

flóknara er að sýna fram á að þjónustan orsakaði breytingu til batnaðar hjá þeim sem tóku 

þátt í henni. Þetta er oft erfitt að sýna fram á, því að orsakir hegðunarbreytinga geta verið 

margvíslegar (Sigurlína Davíðsdóttir, 2008). 

Fagmaðurinn sem heldur utan um teymisvinnuna, skráir reglulega hvernig foreldrar og 

fagaðilar meta styrkleika- og veikleika þjónustunnar. 
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4.3 Starfsmenn og líðan 

Við í Öskjuhlíðarskóla leggjum áherslu á vellíðan allra starfsmanna. Það gerum við með 

því að virða skoðanir annarra, sýnum hvert öðru umburðarlyndi og tillitssemi, við metum 

einstaklinginn og berum virðingu fyrir ólíkum einstaklingum, við leysum ágreiningsmál 

friðsamlega, við komum heiðarlega fram, við tölum saman þegar okkur greinir á og við 

vinnum verkin saman. 

Í Öskjuhlíðarskóla leggjum við áherslu á vellíðan allra starfsmanna. Undanfarin tvö 

skólaár hefur verið starfandi vellíðunarnefnd sem hefur það að markmiði að bæta líðan og 

fegra umhverfi okkar. Vellíðunarnefndin vann að leiðarljósi skólans undir handleiðslu 

Eyþórs Eðvaldsson, sjá leiðarljós á vefslóð. 

http://oskjuhlidarskoli.is/index.php?option=com_content&view=article&id=29&Itemid=

35 

4.3.1 Markmið 

Skólinn fylgir stefnu Reykjavíkurborgar um líðan starfsmanna með eftirfarandi hætti: 

 Að samræma starf og fjölskyldulíf 

 Virðing fyrir fólki 

 Samvinna og sveigjanleiki 

Jafnræði 

 Þekking og frumkvæði 

Virða alla starfsmenn sína og viðhorf þeirra mikils 

 Virkja starfsmenn til að móta og bæta starfsemina 

 Starfa í anda jafnræðis og jafnréttis 

Stuðla að því að starfsmenn geti aukið þekkingu sína og starfshæfni 

 Leggja áherslu á gæði starfs og hátt þjónustustig 

 Upplýsa starfsmenn um hlutverk þeirra og ábyrgð 

Þetta gerir þær kröfur til starfsmanna að þeir: 

 Virði samstarfsmenn sína. 

Séu viðbúnir þróun og breytingum og taki þátt í þeim. 

 Viðhaldi þekkingu sinni og auki við hana. 

Sinni starfi sínu af trúmennsku og metnaði. 

 Sýni ábyrgð   

4.3.2 Framkvæmd 

Lögð er áhersla á að skapa hlýlegt og fallegt umhverfi í  skólanum. Faghópur sér um að 

fegra og prýða veggi skólans með verkum nemenda. Þannig verður yfirbragð skólans 

hlýlegt, persónulegt og aðlaðandi fyrir alla. Á þriggja vikna fresti er starfsmannakaffi og 

gefst þá starfsmönnum möguleiki á því að setjast niður og ræða málin yfir góðum 

veitingum. Starfandi er vellíðunarnefnd í skólanum sem sér um ýmsa viðburði s.s. 

http://oskjuhlidarskoli.is/index.php?option=com_content&view=article&id=29&Itemid=35
http://oskjuhlidarskoli.is/index.php?option=com_content&view=article&id=29&Itemid=35
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stafagöngu, hláturjóga o.fl.  Einnig er starfandi skemmtinefnd sem sér um að skipuleggja 

bíóferðir, keilu, leikhúsferðir, óvissuferðir, jólahlaðborð, árshátíðir o.fl. 

4.3.3 Mat 

Í vinnustaðagreiningu Reykjavíkurborgar 2009 kemur fram að 4% starfsfólks hafa orðið 

fyrir einelti af hendi samstarfsfólks á síðastliðnum 12 mánuðum. Árið 2007 höfðu 6% 

starfsmann orðið fyrir einelti. Þetta er spor í rétta átt en ekki líðandi. Einnig er spurt um 

hversu mikið eða lítið vinnuálag starfsfólks sé. Skólinn kemur út á aðgerðarbili 2,58 en í 

könnuninni 2007 er skólinn á aðgerðarbilinu 1,52. Þetta er gleðilegt. Þá er spurt um hvort 

starfsfólki finnist gott jafnvægi milli vinnu og einkalífs. Skólinn kemur út á 

aðgerðarbilinu 4,0. Í  könnuninni 2007 er skólinn á aðgerðarbilinu 3,96. 

Varðandi móttöku nýrra starfsmanna kemur í ljós í viðhorfkönnun menntasviðs 2009 að 

skólinn á aðgerðabili 2,96.  Sú niðurstaða er óviðunandi.  

4.3.4 Aðgerðir til umbóta 

Markvisst verður unnið áfram að því að viðhalda góðum anda í skólanum og reyna 

þannig stuðla að því að öllum starfsmönnum líði vel í vinnunni.  Við verðum að vinna 

betur að móttöku nýrra starfsmanna og verður skipuð sérstök nefnd. 

4.4 Símenntun 

Í lögum um grunnskóla nr. 91/2008 í 12. grein kemur fram að hver skóli móti áætlun að 

frumkvæði skólastjóra til ákveðins tíma um það hvernig símenntun starfsfólks hans skuli 

hagað svo að hún sé í sem bestu samræmi við áherslur skólans, sveitarfélagsins og 

aðalnámskrár. Kennarar og skólastjórar grunnskóla skulu eiga kost á reglulegri símenntun 

í þeim tilgangi að efla starfshæfni sína. Þeir skulu einnig eiga kost á námsleyfum. 

Skólastjóri ákveður almenna þörf fyrir námskeið og fræðslufundi út frá stefnu skólans, 

áhersluatriðum næsta vetrar og/eða þróunarvinnu næsta vetrar á grundvelli sjálfsmats, 

tillögum frá teymum skólans og niðurstöðum úr starfsmannasamtölum. Í 

starfsmannasamtali í mars ber starfsmönnum að gera skólastjóra grein fyrir þeim þáttum í 

símenntun sem þeir hafa áhuga á að sinna til að halda sér við í starfi eða bæta við nýrri 

þekkingu sem nýtist í starfi. Starfsmönnum er skylt að sækja námskeið sem þeim er ætlað 

að fara á skv. símenntunaráætlun skólans enda sé hún gerð skv. ákvæðum kjarasamnings 

og starfsmönnum að kostnaðarlausu. Endanleg ákvörðun er í höndum skólastjóra.  

Tekið er tillit til fjárhagsáætlunar skólans. Símenntunaráætlun skólans er lögð fyrir 

starfsmannafund til samþykktar. Gert er ráð fyrir að símenntunaráætlun starfsfólks sé 

ávallt í endurskoðun og geti breyst m.a. eftir aðstæðum, tækifærum og verkefnum hverju 

sinni. Starfsmenn skrá sjálfir menntun sína á sérstakt eyðublað og skila til skólastjóra að 

vori. Allt starfsfólk skólans á að eiga kost á reglulegri símenntun í þeim tilgangi að efla 

starfshæfni sína. Grunnskóla- framhaldsskóla- og leikskólakennarar, þroskaþjálfar og 

stjórnendum eiga einnig eiga kost á námsleyfum í allt að eitt skólaár. 
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Skólastjóri kynnir símenntunaráætlun skólans á fyrsta starfsmannafundi skólaársins, sjá 

símenntunaráætlun skólans þar sem frá koma markmið, framkvæmd, mat og aðgerðir til 

úrbóta: 82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/simenntun08-09.pdf 

4.4.1 Markmið 

Í þessu kafla vísum við til heimasíðu skólans þar sem símenntunaráætlunina er að finna. 

Vefslóð:82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/simenntun08-09.pdf. 

4.4.2 Framkvæmd 

Starfsfólk er ábyrgt fyrir eigin símenntun, þ.e. að koma auga á tækifæri til að bæta 

kunnáttu og hæfileika. Það tekur virkan þátt í gerð eigin símenntunaráætlunar, fylgir 

henni eftir og óskar eftir aðstoð ef þörf krefur. Það tekur einnig virkan þátt í gerð 

símenntunaráætlunar skólans. Símenntun starfsmanna í Fossvogsskóla skiptist í tvo 

meginþætti. Annars vegar þætti sem eru nauðsynlegir fyrir skólann og hins vegar þætti 

sem starfsmaður metur æskilega eða nauðsynlega fyrir sig. Skólastjóri ákveður almenna 

þörf fyrir námskeið og fræðslufundi út frá stefnu skólans, áhersluatriðum og/eða 

þróunarvinnu næsta vetrar á grundvelli sjálfsmats skóla.  Umbótaáætlunin var unnin í 

ágúst 2008 af Dagnýju Annasdóttur, skólastjóra og kynnt á fyrsta starfsmannfundi 

vetrarins. Ákveðið var að vinna að ýmsum umbótum frá síðasta skólaári þar sem 

stjórnendur og starfsmenn töldu að væri nokkurra ára verkefni, s.s. skynörvunaraðstaða 

skólans, kynfræðsluverkefni, bætt skólalóð og fleira. 

4.4.3 Mat 

Samkvæmt vinnustaðagreiningu Menntasviðs 2009 kemur fram að: 

84,2% starfsmann hafa fengið tækifæri til starfsþróunar og eða símenntunar á síðustu tólf 

mánuðum, 7% segja hvorki né og 8% eru ósammála. Í vinnustaðargreiningu 2007 er 

Öskjuhlíðarskóli á starfshæfnisbili, 3,89 en árið 2009 er hann kominn á 4,18. 

76,8% telja að sú símenntun, fræðsla eða þjálfun hafi nýst vel í starfi, hvorki né segja 

12,5% og 10,7% eru ósammála. 

http://82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/simenntun08-09.pdf
http://82.112.90.252/~joskjuhlid/pdf/simenntun08-09.pdf
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4.4.4 Aðgerðir til umbóta 

Sjá umbótaáætlun 2008-2009. Vefslóð: Í vinnustaðargreiningu 2007 er Öskjuhlíðarskóli á 

starfshæfnisbili, 3,89 en árið 2009 er hann kominn á 4,18.  

4.5 Starfsandi 

Stefna skólans byggist á auknu samstarfi og að starfsmenn skólans líti á sig sem hluta af 

heildinni. Eitt lið sem vinnur að sama markmiði sem er bætt skólastarf. Þar sem góður 

starfsandi ríkir skipta allir máli og allir hafa eitthvað til málanna að leggja. Einn fyrir alla 

og allir fyrir einn er stefna Öskjuhlíðarskóla til að bæta starfsumhverfið og starfsandann. 

Þetta er samhljóma því sem gestir sem hingað koma segja að þeim finnist gott að koma í 

skólann og að starfsandi hljóti að vera góður. Starfsmenn upplifa virðingu 

samstarfsmanna, umhyggju, vináttu og að aðrir vilji rétta hjálparhönd. 

4.5.1 Markmið 

Meginmarkmiðið er: 

• að öllum líði vel á vinnustaðnum 

• að allir upplifi sig sem hluta af starfsmannahópnum og að enginn sé afskiptur 

• að allur starfsmannahópurinn leggist á eitt um að skapa góðan starfsanda 

• að vel sé tekið á móti nýju starfsfólki og því veitt leiðsögn 

4.5.2 Framkvæmd 

Lögð er áhersla á að skapa vingjarnlegt andrúmsloft í skólanum. Á hverju ári er kosið í 

fjögurra manna vellíðunarnefnd sem hefur það að marki að skapa gott andrúmsloft og 

standa fyrir öðruvísi dögum og uppákomum. Stjórnendur veita starfsfólki svigrúm til að 

mynda vináttutengsl sín á milli og standa fyrir viðburðum í samvinnu við 

starfsmannafélagið. Stuðlað er að því að fólki finnist það tilheyra samstæðum hópi sem 

vinnur að sameiginlegum markmiðum. 

4.5.3 Mat 

Í viðhorfskönnun Menntasviðs árið 2009 kemur fram: 

Þegar spurt er hvort starfsfólki finnist góður starfsandi ríkja á sínum vinnustað er skólinn 

á starfshæfu bili 4,05 en árið  2007 er hann á aðgerðarbilinu 3,26 sem sýnir okkur að 

starfsandi skólans hefur batnað til muna. 

78,9% starfsmanna segja að þeim líði vel í vinnunni, hvorki né segja 12,3% og 8,8% eru 

þessu ósammála. Skólinn er á aðgerðarbilinu 4,09. 
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4.5.4 Aðgerðir til umbóta 

Mikilvægt er að líta ekki á góðan starfsanda sem sjálfsagðan hlut heldur eitthvað sem þarf 

að hlúa að og viðhalda. Stjórnendur þurfa að vera sér meðvitaðir um að vinnuálagið verði 

ekki of mikið þannig að það bitni á starfsandanum. Stjórnendur hafa verið til taks til að 

ræða og aðstoða fólk í erfiðum málum hvort sem það snertir starfið eða einkalíf þess. 

Mikilvægt er að halda þessu áfram. 

4.6 Stjórnun og skipulag 

Stjórnendur skólans eru: Skólastjóri, aðstoðarskólastjóri, tveir deildarstjórar í 50% stöðu 

hvor. 

4.6.1 Markmið 

Meginmarkmið með stjórnun skólans er unnin í samræmi við viðmið Reykjavíkurborgar 

um góðan skóla:  

 að stjórnendur starfi eftir ígrundaðri skólastefnu   

 að stjórnendur skipti með sér verkefnum til að stjórnuninni verði skilvirkari   

  að skilvirk upplýsingaflæði sé til starfsfólks, foreldra og nemenda    

  að skólastjórnendur séu sýnilegir og starfsfólk, foreldrar og nemendur eigi 

greiðan aðgang að þeim   

4.6.2 Framkvæmd 

Við skólann starfar stjórnendateymi sem skipað er skólastjóra, aðstoðarskólastjóra og 

tveimur deildarstjórum. Markmið þeirra er að vinna að námi, kennslu, skipulagi 

skólastarfsins og stefnumótun. Í upphafi hvers skólaárs fá starfsmenn handbækur með 

upplýsingum um skólastarfið. Handbækurnar eru endurskoðaðar á hverju hausti og hægt 

að nálgast þær á heimasíðu skólans.  Skólastjórnendur hafa samstarfsfundi einu sinni viku 

þar sem þeir skipta með sér verkum, gera áætlanir og miðla upplýsingum.  

Skólastjórnendur senda skipulag vinnufunda fyrir veturinn strax í upphafi skólaársins. 

Auk þess er kynnt bæði umbóta- og símenntunaráætlun skólans,  annarra funda og 

námsskeiða sem starfsfólk skólans sækir fyrir einn mánuð í senn í tölvupósti til 

starfsfólks. Skólastjórnendur nota starfskynningar á haustin, heimasíðu skólans 

og tölvupóst til að upplýsa foreldra um starfið í skólanum. Greiður aðgangur er 

að skólastjórnendum og vinna þeir yfirleitt fyrir opnum dyrum.   
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4.6.3 Mat 

Úr vinnustaðargreiningunni frá Menntasviði árið 2009 kemur fram að: 

68,4% segja að skólanum sé vel stjórnað, 17,5% hvorki né og 14% eru ósammála. Úr 

vinnustaðargreiningunni 2007 eru niðurstöðurnar á aðgerðarbilinu 2,88 og fer í starfshæft 

bil 3,72. 

86% telja að starf þeirra sé metið að verðleikum af yfirmanni og samstarfsmönnum, 

hvorki né svara 3,5% og 10,5% eru ósammála. 

73,7% eru sammála um að hafa fengið hrós á síðustu mánuðum fyrir vel unnin störf, 

10,5% svara hvorki né og 15,8% eru ósammála. Ef miðað er við vinnustaðargreininguna 

2007 fer aðgerðarbilið úr 4,7 í 3,77 árið 2009. Hrósið er því heldur minna í ár. 

73,2% segja að á síðustu 6 mánuðum hafi yfirmaður þeirra rætt um frammistöðu þeirra í 

starfi. 8,9% segja hvorki né og 17,9% eru ósammála. Aðgerðarbilið frá 2007 fer úr 3, 20 í 

3,96 sem er það besta sé litið til ársins 2002. 

63,2% telja að upplýsingastreymi sé gott, 21,% svara hvorki né og 15, 8% eru ósammála. 

Þegar niðurstöðurnar eru bornar saman við niðurstöður úr könnun frá menntasviði 2007 

kemur fram að aðgerðarbilið fer úr 3,17 í 3,60 sem segir að við höfum bætt 

upplýsingastreymið á milli ára. 

75,5% starfsmanna eru sammála um að ákvarðanir í Öskjuhlíðarskóla séu byggðar á 

faglegum forsendum, 14% svara hvorki né og 10,5% eru þessu ósammála. Ef þessar 

niðurstöður eru bornar saman við niðurstöðurnar frá 2007 kemur fram að aðgerðarbilið 

fer úr 3,11 í framkvæmdarbil sem er 3,82 sem eru jákvæðar framfarir. 

87,8% foreldra telja að skólanum sé vel stjórnað, hvorki né segja 10,2% og 2% segja að 

skólanum sé ekki vel stjórnað. Í samanburði við niðurstöður úr könnun á grunnskólum 

borgarinnar kemur í ljós að Öskjuhlíðarskóli er á aðgerðarbilinu 4,3 en meðaltalið er 4,0.  

4.6.4 Aðgerðir til umbóta 

Stjórnendur munu kynna betur ábyrgð og störf sín á opnum starfsmannafundi. 
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5. Fjármál 

Í stefnu og starfsáætlun menntasviðs 2008 segir um fjármál að skólar skuli framfylgja 

góðri nýtingu og stýringu fjármuna.        

5.1.1 Markmið 

Öskjuhlíðarskóli hefur sett sér þau markmið að reka skólann innan fjárheimilda. 

Skólinn hefur ráðið til sín fjármálstjóra. Skólastjóri ber ábyrgð á að reka skólann innan 

fjárheimilda.   

5.1.2 Framkvæmd 

Skólinn fær úthlutað ákveðinni rekstrarupphæð í upphafi hvers almanaksárs frá 

Reykjavíkurborg. Upphæðin er ákveðin m.a. út frá nemendafjölda, starfsmannafjölda, 

stærð húsnæðis, sérkennsluframlagi o.fl. Skólinn gerir rekstraráætlun fyrir hvert 

almanaksár. Fjárhagsleg staða skólans undanfarin ár er í þúsundum króna. 

  Ár   Rekstur   Áætlun   Mismunur 

    

  2004   311.389,   294.816,   -30.328 

  2005   331.491,   300.685,   -31.728 

  2006   384.942,   374.276,   -10.671 

  2007   421.209,   425.977,     4.769 

  2008   463.442   473.756     8.124 

5.1.3 Mat 

Skólastjóri fylgist með fjárhagsstöðu skólans og að áætlanir séu innan heimilda. 

Launaliðir eru yfirfarnir mánaðarlega á launaseðlum starfsmanna og gerðar athugasemdir 

ef þörf er á. Skólastjóri gefur einn út beiðnir vegna innkaupa til skólans. Allir reikningar 

þurfa samþykki skólastjóra. í Aggressó kerfinu er hægt að fylgjast með stöðu skólans á 

hverjum tíma. Undanfarin tvö ár hefur tekist að reka skólann innan fjárheimilda. 

Umhverfisáherslur skólans hafa góð áhrif á ýmsa þætti í rekstri skólans s.s. pappír, 

flokkun, endurnýting og orkunotkun. Starfsfólk er hvatt til að slökkva ljós, (Ertu í 

slökkviliðinu?) lágmarka ljósritun og senda skilaboð um Mentor. Skólanámskrá og 

starfsáætlun eru eingöngu á netinu. 

Einu sinni í mánuði fara fjármálstjóri, skólastjóri og aðstoðarskólastjóri yfir fjárhagsstöðu 

skólans. Farið yfir launalista og þeir samþykktir og aðra kostnaðarliði. Skólastjóri þarf að 

samþykkja alla reikninga á vegum skólans.   
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5.1.4 Aðgerðir til umbóta 

Haldið verður áfram að kappkosta að halda skólanum innan fjárhagsramma með því að 

fylgjast grannt með fjárhagsstöðunni og gæta aðhalds í hvívetna. Starfsfólk er hvatt til að 

gæta aðhalds m.a. gæta þess að slökkva ljós, halda ljósritun í lágmarki, senda foreldrum 

skilaboð og upplýsingar um skóalstarfið í tölvupósti í stað ljósritaðra skilaboða o.fl. 

6 Umræða og greining á stöðu skólans 

Hér að neðan verður fjallað um styrk- og veikleika Öskjuhlíðarskóla út frá eftirfarandi 

matsspurningum: 

1. Líður nemendum vel í skólanum ?  

2. Fá nemendur kennslu við hæfi að mati foreldra?  

3. Líður starfsfólki vel í Öskjuhlíðarskóla?  

4. Er stefnumótun skólans skýr?  

5. Er skólanum vel stjórnað að mati starfsmanna og foreldra ?  

6. Eru foreldrar vel upplýstir um skólastarfið?  

7. Er tekið á einelti innan skólans að mati foreldra?  

8. Er upplýsingaflæði gott innan skólans að mati stafsmanna?  

6.1 Sterkir og veikir þættir í skólastarfinu - samantekt 

1. -2.  Líður nemendum vel í skólanum og telja þeir nám við hæfi  að mati foreldra? 

Í foreldrakönnun menntasvið 2008 kemur fram að 96,4% foreldra telja að barninu þeirra 

líði alltaf eða oftast vel í skólanum en 3.6 % segja stundum. Tæplega 94,5% foreldra telja 

að barni þeirra líði alltaf eða oftast vel í kennslustundum. 77,2% foreldra telja að 

nemendur fái alltaf nám við hæfi og 5,3% svara sjaldan eða aldrei.  Það skiptir miklu máli 

fyrir nám nemenda að þeim líði vel og við í Öskjuhlíðarskóla leggjum mikla áherslu á að  

nemendum líði vel í skólanum. Þegar kemur að einelti segja 5,9 % að barn þeirra hafi 

orðið fyrir einelti. Það gleðilega er að þegar spurt er hvernig foreldrum fannst tekið á 

eineltinu af hendi skólans segja 100% ‖fljótt og vel‖. 

3. Líður starfsfólki vel í vinnunni? Í viðhorfskönnun menntasviðs Reykjavíkurborgar 

vorið 2009 kemur fram að 82,5% eru sammála um að góður starfsandi ríki í skólanum og 

5,3% eru því ósammála. Í viðhorfkönnun menntasvið 2007 segja 78,9% að þeim líði vel í 

vinnunni en 8,8% líður ekki vel í vinnunni. Þarana hafa verið jákvæðar framfarir. 

 4. Er stefnumótun skólans skýr? Í viðhorfskönnun menntasviðs Reykjavíkurborgar 

2009 kom fram að 87,5% starfsmanna Öskjuhlíðarskóla eru ánægð með stefnu og 

markmið skólans en 5,4% eru því ósamála.  Ef við berum saman árin 2007 og 2009 var 

skólinn á aðgerðarbilinu 3.52 árið 2007 og á starfshæfu bili 4,07 árið 2009.  Þarna hafa 

orðið jákvæðar framfarir. 
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5. Stjórnun skólans - Er skólanum vel stjórnað að mati starfsmanna og foreldra? 
Í viðhorfskönnun menntasviðs 2009 kemur fram að 68.4% starfsmanna Öskjuhlíðarskóla 

telja að skólanum sé vel stjórnað en 14% eru því ósammála. Ef við berum saman árin 

2007 og 2009 erum við á aðgerðarbili 2,88 árið 2007 og á starfshæfu bili 3,72 árið 2009.  

Þarna hafa orðið miklar framfarir en við þurfum að komast á styrkleikabil um eða yfir 

4,20. 

Í foreldrakönnun menntasviðs 2008 telja 87,8% foreldra að skólanum sé vel stjórnað, 

aðeins 2% eru því ósammála.  Í samanburði við aðra skóla erum við á styrkleikabilinu 4,3 

en aðrir skólar borgarinnar á starfshæfu bili 4,0. 

6. Upplýsingastreymi til f oreldra.  Í viðhorfskönnun foreldra 2008 eru 84,6% 

foreldra ánægð með upplýsingastreymi frá skólanum en 5,8 % eru óánægð.  

7.  Einelti nemenda. Í foreldrakönnun menntasviðs 2008 er spurt hvort tekið sé á einelti 

af hendi skólans. Það eru ánægjulegar niðurstöður að 100% svara fljótt og vel. 

8.  Upplýsingastreymi að mati starfsmanna.  Í viðhorfskönnun menntasviðs 2009 kemur 

fram að 63,2% segja að upplýsingastreymi innan skólans sé gott og 15,8% eru því 

ósammála. Það virðist því vera veikleiki í upplýsingastreymi til starfsfólks og eru 

stjórnendur að vinna að úrbótum, m.a. með því að útbúa starfsmannahandbók og upplýsa 

starfsfólk um viðburði, eimsóknir innan skólans o.fl.  með tölvupósti. Einn mesti 

styrkleiki skólans er góður starfsandi og eru stjórnendur og starfsfólk meðvitaðir um að 

halda áfram að hlúa að þessum þætti. 

 

Eins og fram kemur byggir sjálfsmatið á ytra mati eins og  viðhorfakönnun foreldra og 

vinnustaðargreiningu Reykjavíkurborgar og á starfsmannaviðtölum. Við sjálfsmatið var 

líka höfð að leiðarljósi stefna Reykjavíkurborgar í menntamálum og skýrsla um 

sameiginlega framtíðarsýn fyrir grunnskólastarfið 2007-2020 sem verkefnahópur frá 

Félagi grunnskólakennara, Sambandi íslenskra sveitarfélaga og Skólastjórafélagi Íslands 

unnu. 

 

Niðurstöður sjálfsmats Öskjuhlíðarskóla vorið 2009 sýna að almennt hefur skólinn góða 

stöðu, framþróun er markviss og hana má greina á flestum sviðum skólastarfsins frá árinu 

2007. Hins vegar þarf að vinna áfram að ýmsum þáttum og bæta aðra á komandi árum.  

 

Þættir úr sjálfsmatinu sem skólinn telur áríðandi að leggja sérstaka áherslu á skólaárin 

2009-2012 eru eftirfarandi:  

•Styrkja stjórnun skólans 

•Efla upplýsingaflæði til starfsmanna 

•Bæta móttöku nýrra starfsmanna 

•Viðhalda góðum starfsanda 

•Styrkja foreldrasamstarf 

•Viðhalda grænfánanum 
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•Vinna að endurbættri skólanámskrá og skólavísi 

•Efla félagsfærni og vellíðan nemenda 

•Efla lýðheilsu  

•Styrkja einstaklingsmiðað nám  

 

 

  


