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Meginleiðarljós fræðslumála í 

Reykjavík

Â Skólar eru studdir á eigin forsendum með það 

að markmiði að byggja upp fjölbreytta og

framsækna skólamenningu og góðan skólabrag.  

Í skólanum er skapandi og sveigjanlegt náms-

og starfsumhverfi.  Þar ríkir starfsgleði, leikurinn 

á sinn sess sem og gagnrýnin hugsun og

árangursríkt nám.
Stefna og starfsáætlun Menntasviðs Reykjavíkurborgar 2008 bls.8
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Símenntun

Â Símenntun er yfirheiti allrar menntunar sem einstaklingar 
sækja. Stjórnendur og starfsfólk er hvatt til að tengja 
saman formlega og óformlega fræðslu til að öðlast 
tilætlaða hæfni.

Â Reykjavíkurborg beitir sér fyrir því að starfsmenn eigi 
kost á símenntun innan sem utan stofnunar til að auka 
þekkingu sína og faglega hæfni sem nýtist í starfi. Það er 
jafnt á ábyrgð starfsmanns sem yfirmanns að viðhalda 
og bæta fagþekkingu og aðra sérþekkingu sem 
nauðsynleg er í starfi. Viðleitni starfsmanna til að auka 
þannig hæfni sína er liður í starfsöryggi þeirra.
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Frh.

Â Starfsmenn skulu leitast við að laga sig að þeim 
kröfum, sem starf gerir til þeirra, svo sem vegna 
tæknilegrar og faglegrar þróunar og vera 
reiðubúnir að þjálfa sig til nýrra og breyttra 
verkefna. Starfsþróun er á ábyrgð starfsmanns 
og yfirmanns og er m.a. sinnt með þátttöku 
starfsmanns í starfsmannasamtölum, símenntun 
og samvinnu.

ÚR STARFSMANNASTEFNU REYKJAVÍKURBORGAR 2001.
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Símenntun kennara 

og starfsfólks

Â Hverjum skóla er skylt að gera símenntunaráætlun. Tími til 
símenntunar markast af samningsbundnum 150 klst. á ári til 
endurmenntunar og undirbúnings kennara. Skipting þess tíma getur 
verið mismunandi milli kennara, skóla og einnig milli ára.

Â Símenntunaráætlun er unnin árlega. Skólastjóri ákvarðar almenna 
þörf fyrir námskeið og fræðslufundi út frá stefnu skólans og 
þróunaráætlun sem og óskum starfsfólks.

Símenntun starfsfólks má skipta í tvo meginþætti:

Â Þættir sem eru nauðsynlegir fyrir skólann annars vegar og hins 
vegar þættir sem starfsfólk metur æskilega eða nauðsynlega til þess 
að styrkja sig í starfi.
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Símenntun

Â Kennurum og starfsfólki er skylt að fara á námskeið sem 
þeim er ætlað að fara á samkvæmt símenntunaráætlun 
skóla, enda sé hún í samræmi við ákvæði kjarasamnings 
og starfsfólki að kostnaðarlausu.

Â Tími til símenntunar kennara er samningsbundinn 150 
klst. á ári. Símennun, sem hluti af 150 klst. Er almennt 
áætlaður tími utan við skipulagðan starfsramma 
skólaársins en einni er heimilt að koma henni við á 
starfstíma skóla í samráði við kennara.  (úr handbók með 
kjarasamningi)
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Leikreglur um framkvæmd símenntunar

Â Skólastjórinn er ábyrgur fyrir framkvæmd og úrvinnslu 
símenntunaráætlana, aðstoðarskólastjóri og 
deildarstjórar til aðstoðar

Â Starfsfólk er ábyrgt fyrir eingin símenntun, þ.e. Að koma 
auga á tækifæri til að  bæta kunnáttu  og hæfileika, taka 
virkan þátt í gerð eigin símenntunaráætlunar, fylgja henni 
eftir og óska eftir aðstoð ef þörf er á . Starfsmenn bera 
ábyurgð á að hald utan um staðfestingar á þátttöku á 
n´mskeiðum/fræðslu. Þeir taka einnig þátt í gerð 
símenntunaráætlunar skólans. 
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Leikreglur frh.

Â Tími til símenntunar: Tími til símenntunar ræðst af þörfum og 
fjármagni hverju sinni. Kennarar hafi ekki færri en 94-150 stundir til 
símenntunar á ári og annað starfsfólk a.m.k. 16 stundir ár hvert.

Â Jafnræði til náms: Reynt veður að jafna tækifærum til símenntunar 
einnig verður tekið tillit til þátttöku starfsmannsins á fyrri árum.

Â Gert er ráð fyrir að símenntunaráætlun starfsmanna sé í stöðugri 
endurskoðun og geti breyst m.a. Eftir aðstæðum, framboði og 
verkefnum skólans.
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Hvert sækjum við símenntun?

Helstu samstarfsaðilar okkar verða:
Â Nýtum okkur þekkingu fagfólks innan skólans

Â Samstarf við aðra skóla um námskeið

Sótt verður til eftirtalda aðila um ráðgjöf sem og 

að fái leiðbeinendur á námskeið:
1. Menntasvið Reykjavíkur

2. ABC skólinn í Sacramento

3. Símenntunarstofnun Kennaraháskóla Íslands

4. Háskóli Íslands

5. GRR

6. Atli Magnússon, atferlisfræðingur

7. Eyrún Gísladóttir, talmeinafræðingur

8. Mentor
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Ferlið við gerð 

símenntunaráætlana

1.     Undirbúningur:
Starfsfólk íhugar þörf fyrir 

símenntunaráætlun

m.t.t. stefnu skólans og eigin hæfni 

og skráir óskir fyrir

starfsmannasamtal í mars.

Stjórnendur skilgreina þörf á símenntun

fyrir starfsmenn út 

frá þróunaráætlun skólans.

6. Mat:
Skólastjórar minna starfsmenn á skráningu

Í starfsmannasamtali í feb. ïmars.

Starfsmenn sjá sjálfir um að halda 

utan um símenntun ársins.

5. Fræðsla og eftirfylgni:
Starfsmaður fylgir eigin áætlun eftir,

óskar eftir skráningu þátttöku 

Þegar við á. Skólastjórar veita aðstoð

og stuðning samkvæmt áætlun og 

tryggir að samseinleg fræðsla eigi 

sér stað.

4.  Úrvinnsla:
Stjórnandinn tekur saman heildaráætlun

skólans og staðfestir við hluteigenda.

Starfsmenn skrá áætlun sína á 

sérstakt eyðublað sem hann skilar

til stjórnanda í starfsmannasamtali.

Stjórnandi staðfestir skráninguna.

Heildaráætlun sett á heimasíðu 

skólans.

3. Starfsmannasamtal:
Skólastjóri ræðir við starfsmanninn 

um símenntun hans.

Starfsmaður skráir sjálfur sína tíma.

2.     Starfsmannafundur:
Stjórnendur taka saman niðurstöður

og áætla þörf fyrir símenntun

fyrir skólann/hópa og einstaklinga.

Niðurstöður kynntar og ræddar

á starfsmannafundi.

Utanumhald: Skólastjóri og 

aðstoðarskólastjóri


