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Skolar eru studdir a eigin forsendum mead pad
a0 markmidi ad byggja upp fj6lbreytta og
framsaekna skdélamenningu og géodan skdlabrag.
| sk6lanum er skapandi og sveigjanlegt nams
og starfsumhverfi. bar rikir starfsgledi, leikurinn
a sinn sess sem og gagnrynin hugsun og
arangursrikt nam.

Stefna og starfsaasetlun Menntasvids Reykjavikurborgar 2008 bls.8
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Simenntun

Simenntun er yfirheiti allrar menntunar sem einstaklingar
saekja. Stjornendur og starfsfolk er hvatt til ad tengja saman
formlega og 6formlega fraedslu til ad 6dlast tileetlada haefni.

Reykjavikurborg beitir ser fyrir pvi ad starfsmenn eigi kost

a simenntun innan sem utan stofnunar til ad auka

pekkingu sina og faglega haefni sem nytist i starfi. bao er
jafnt a abyrgo starfsmanns sem yfirmanns ao viohalda og
baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i
starfi. Vidleitni starfsmanna til ad auka pannig haefni sina

er lidur i starfsoryggi peirra.
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Frh.

Starfsmenn skulu leitast vio ad laga sig ao peim
krofum, sem starf gerir til peirra, svo sem vegna
taeknilegrar og faglegrar prounar og vera
reioubunir ad pjalfa sig til nyrra og breyttra
verkefna. Starfsproun er & abyrgo starfsmanns og
yfirmanns og er m.a. sinnt meo patttéku
starfsmanns i starfsmannasamt6lum, simenntun
0g samvinnu.

UR STARFSMANNASTEFNU REYKJAVIKURBORGAR 2001
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Simenntun kennara og starfsfolks

Hverjum skola er skylt ad gera simenntunaraaetlun. Timi til
simenntunar markast af samningsbundnum 150 klist. a ari til
endurmenntunar og undirbinings kennara. Skipting pess tima getur
verido mismunandi milli kennara, skéla og einnig milli ara.

Simenntunaraaetiun er unnin arlega. Skolastjori akvardar almenna porf
fyrir ndmskeid og freedslufundi Ut fra stefnu skolans og prounaraaetiun
sem og o6skum starfsfolks.

Simenntun starfsfolks ma skipta i tvo meginpeetti:

Peettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar
beettir sem starfsfolk metur eeskilega eda naudsynlega til pess ad styrkja
sig i starfi.
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Simenntun

Kennurum og starfsfolki er skylt ad fara & namskeio sem
pbeim er eetlad ad fara a samkvaemt simenntunaraaetiun
skola, enda se hun i samreemi vid akveedi kjarasamnings og
starfsfolki ad kostnaodarlausu.

Timi til simenntunar kennara er samningsbundinn 150 Kist.
a ari. Simennun, sem hluti af 150 klist. Er almennt azetladur
timi utan vid skipulagdan starfsramma skolaarsins en einni
er heimilt ad koma henni vid a starfstima skola i samradi
vid kennara. (Ur handbok med kjarasamningi)
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Leikreglur um framkvaemd simenntunar

Skolastjorinn er abyrgur fyrir framkvaemd og urvinns|u
simenntunaraaetlana, aostodarskolastjori og deildarstjorar
til adstodar

Starfsfolk er abyrgt fyrir eingin simenntun, p.e. ad koma
auga a teekifeeri til ad baeta kunnattu og heefileika, taka
virkan patt i gerd eigin simenntunaraaetlunar, fylgja henni
eftir og 6ska eftir adstod ef porf er 4. Starfsmenn bera
abyrgo a4 ao halda utan um stadfestingar a patttoku a
namskeidum/fraedslu. beir taka einnig patt i gerd
simenntunaraaetlunar skolans.
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Leikreglur frh.

Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af porfum og
flarmagni hverju sinni. Kennarar hafi ekki faerri en 94-150 stundir til
simenntunar a ari og annad starfsfolk a.m.k. 16 stundir ar hvert.

Jafnraedi til nams:; Reynt vedur ad jafna teekifeerum til simenntunar
einnig verour tekid tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

Gert er rad fyrir ad simenntunaraaetlun starfsmanna sé i stodugri
endurskodun og geti breyst m.a. Eftir adsteedum, frambodi og
verkefnum skolans.
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Hvert seekjum vid simenntun?

Helstu samstarfsadilar okkar veroa:

Nytum okkur pekkingu fagfolks innan skélans
Samstarf vid adra skola um namskeid

Sott verdur til eftirtalda adila um radgjof sem og

ad fai leiobeinendur & namskeia:
Menntasvido Reykjavikur
Maria Jonsdottir hja Styrktarfelaginu
Simenntunarstofnun Kennarahaskola islands
Haskoli islands
Atli Magnussonatferlisfraedingur
Eyrun Gisladottir talmeinafreedingur
Mentor
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1. Undirbdningur:
Starfsfolk ihugar porf fyrir
simenntunaraeetiun
m.t.t. Stefnu skolans og eigin haefni

2. Starfsmannafundur:
Stjérnendur taka saman nidurstoour
og aeetla porf fyrir simenntun
fyrir skolann/hépa og einstaklinga.
Nidurstddur kynntar og reeddar
a starfsmannafundi.

og skrair oskir fyrir
starfsmannasamtal i mars.
Stjérnendur skilgreina porf @ simenntun
fyrir starfsmenn Gt
fr& prounaréeetlun skoélans

6. Mat:

Skélastjorar minna starfsmenn & skraningu
| starfsmannasamtali i feb. +mars.
Starfsmenn sja sjalfir um ad halda

utan um simenntun arsins.
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Utanumhald: Skolastjori og
aostodarskolastjori

Ferlid vido gero simenntunaraaetlana

3. Starfsmannasamtal
Skoélastjéri raeedir vido Starfsmanninn
um simenntun hans.
Starfsmadur skrair sjalfur sina

5. Freedsla og eftirfylgni:
Starfsmadur fylgir eigin aaetlun eftir,
Oskar eftir skraningu patttoku
Pegar vid a. Skolastjorar veita adstod
Og studning samkveemt aaetlun og
tryggir ad samseinleg freedsla eigi
sér stad.

4. Urvinnsla:
Stjérnandinn tekur saman heildaraaetiun
skolans og stadfestir vio hluteigenda.
Starfsmenn skra asetlun sina a
sérstakt eydublad sem hann skilar
til stjérnanda i starfsmannasamtali.
Stjérnandi stadfestir skraninguna.
Heildaraeetlun sett & heimasidu
skolans.
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